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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Secgdo 1 - Disposicoes Gerais

Artigo 1.2

O Agrupamento de Escolas
1. O Agrupamento de Escolas é uma unidade organizacional, dotada de 6érgdos proprios de
administracdo e gestdo, constituida pela integracdo de estabelecimentos de educacao pré-escolar
e escolas de diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista a realizagdo das seguintes finalidades:

a) Garantir e reforgar a coeréncia do Projeto Educativo e a qualidade pedagdgica das escolas e
estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o integram, numa légica de articulagdo vertical
dos diferentes niveis e ciclos de escolaridade;

b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado aos alunos abrangidos numa dada area
geografica e favorecer a transicdo adequada entre niveis e ciclos de ensino;

c) Superar situa¢Oes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar e
prevenir a exclusao social e escolar;

d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e materiais das escolas e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar que o integram.

2. A constituicdao do Agrupamento de Escolas obedece, designadamente, aos seguintes critérios:
a) Construgdo de percursos escolares coerentes e integrados;
b) Articulacao curricular entre niveis e ciclos educativos;
c) Eficdcia e eficiéncia da gestao dos recursos humanos, pedagdgicos e materiais;
d) Proximidade geografica;

e) Dimensdo equilibrada e racional.

Artigo 2.2
Principios Gerais da Gestdao do Agrupamento

1. A autonomia, a administracdo e a gestdao do Agrupamento orienta-se pelos principios da
igualdade, da participacao e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdao do Agrupamento subordinam-se particularmente aos
principios e objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo,
designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e praticas democraticas;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, do pessoal ndo docente, dos alunos, das familias, das autarquias e de
entidades representativas das atividades e instituicbes econdémicas, sociais, culturais e
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cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas dos vdrios niveis e tipologias de
educacdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos drgaos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democrdatica de representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento funcionam sob o principio da
responsabilidade e da prestacao de contas do Estado, assim como de todos os demais agentes ou
intervenientes.

Artigo 3.2
Principios Orientadores e Objetivos do Agrupamento

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracao e a
gestdo do Agrupamento organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos, desenvolvendo a qualidade do
servico publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em
particular;

b) Promover a equidade social, criando condicdes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades de acesso e de sucesso para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes da lei, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagégica sobre os critérios de natureza
administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente,
através dos adequados meios de comunicagdo e informacao;

g) Proporcionar condi¢cbes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa.

2. No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas, admite-se a
diversidade de solugdes organizativas a adotar pelo Agrupamento no exercicio da sua autonomia
organizacional, em particular no que concerne a organizacao pedagégica.

Artigo 4.2
Principios Gerais de Etica
No exercicio das suas funcoes, os titulares dos cargos dos drgdos de administracdo e gestao previstos
estdo, exclusivamente, ao servico do interesse publico devendo observar, no exercicio das suas
funcbes, os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na
Constituicdo e na Lei, designadamente os da legalidade, justica, imparcialidade, competéncia,
responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.
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Artigo 5.2
Objeto e Ambito de Aplicacdo

1. O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia do Agrupamento, prevé
e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos, principios e
valores do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integragao social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagdo da seguranc¢a destes e do
patrimoénio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo
profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

2. O Regulamento Interno do Agrupamento tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto no Estatuto do Aluno e demais legislacdo de carater
estatutario;

b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolu¢ao de conflitos na
respetiva comunidade educativa;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do Diretor,
nos restantes membros dos érgaos de administracdo e gestdo, coordenadores das estruturas
de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, coordenadores de estabelecimento ou nos
conselhos de turma / grupos de ano no 12 ciclo.

3. No desenvolvimento do disposto na alinea b) do numero anterior, o Regulamento Interno pode
dispor, entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) A utilizacdo das instalacdes e equipamentos;
c) Ao acesso as instalagdes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar,
bem como do desempenho de acdes meritdrias em favor da comunidade em que o aluno estd
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 6.2
Autonomia
1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento pela lei e pela administra¢cdao educativa
de tomar decisdes nos dominios da organizacao pedagdgica, da organiza¢ao curricular, da gestao
dos recursos humanos, da acao social escolar e da gestao estratégica, patrimonial, administrativa
e financeira, no quadro das fungdes, competéncias e recursos que lhe estao atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimens3do e da capacidade do Agrupamento e o seu
exercicio supde a prestacdo de contas, designadamente através dos procedimentos de
autoavaliacdo e de avaliacdo externa.

3. A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas observa os principios
do gradualismo e da sustentabilidade.
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1.

1.
2.

Artigo 7.2
Instrumentos de autonomia
O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o
Orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento, sendo
entendidos como:

a) «Projeto Educativo» o documento que consagra a orientacdao educativa do Agrupamento,
elaborado e aprovado pelos seus 6rgaos de administracdo e gestdao para um horizonte de trés
anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais
o Agrupamento se propde cumprir a sua fun¢do educativa;

b) «Regulamento Interno» o documento que define o regime de funcionamento do Agrupamento,
de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestao, das estruturas de orienta¢do e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres
dos membros da comunidade escolar;

c) «Planos Anual e Plurianual de Atividades» os documentos de planeamento, que definem, em
funcdo do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacao das
atividades e que procedem a identificacdo dos recursos necessarios a sua execucao;

d) «Orcamento» o documento em que se preveem, de forma discriminada, as receitas a obter e as
despesas a realizar pelo Agrupamento.

. S3o ainda instrumentos de autonomia do Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de

contas, o relatdrio anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliacdo, sendo
entendidos como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades efetivamente
realizadas pelo Agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa realizacao;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo
agrupamento;

c) «Relatério de autoavaliacdo» o documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacdo dos objetivos e metas fixados no Projeto Educativo, a avaliacdo das atividades
realizadas pelo Agrupamento e da sua organizacdo e gestdo, designadamente no que diz
respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servi¢co educativo.

Seccao 2 - Caraterizagdo Geral do Agrupamento

Artigo 8.2
Composicao
A escola sede do Agrupamento de Escolas de Campo é a Escola Basica e Secundéria de Campo.

Do Agrupamento de Escolas de Campo, ainda, fazem parte os seguintes estabelecimentos de
educacdo e de ensino:

a) Escola Basica de Balselhas;

b) Escola Basica de Moirais;
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c) Escola Basica da Retorta;
d) Escola Basica da Azenha;

e) Escola Basica do Outeiro.

Artigo 9.2
Oferta educativa
1. O Agrupamento de Escolas de Campo disponibiliza a seguinte oferta educativa:

a) A educagdo pré-escolar, o ensino basico e o ensino secunddrio;
b) Os Cursos Profissionais de nivel Secundario e Cursos de Educacao e Formacgao.

2. No ambito da educacdo inclusiva, o Agrupamento de Escolas de Campo possui a valéncia de
Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA) com dois polos, respetivamente na EBS e Escola Basica do
Outeiro, enquanto espacos nos quais se desenvolvem metodologias de um ensino estruturado a
semelhang¢a do que ocorrida nas antigas unidades especializadas.

3. O Agrupamento disponibiliza como servigos:

a) As atividades de animacao e apoio a familia na educacdo pré-escolar (AAAF) e a componente de
apoio a familia no 12 ciclo (CAF), desenvolvidas em articulagdo com a autarquia;

b) As atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo (AEC).

Artigo 10.2
Regime de Funcionamento
1. A escola sede funciona, em regime diurno, com horario normal das 08h15 as 18h35.

2. Os jardins de infancia na sua atividade educativa / letiva, funcionam, em regime normal, das 09h
00m as 15h 30m. As escolas do 19 ciclo na sua atividade letiva funcionam das 9h 00m as 17h
30m.

3. As atividades de enriquecimento curricular no 12 ciclo (AEC) funcionam em regime de
flexibilizagdo de horario.

4. As atividades de animacdo e apoio a familia na educagado pré-escolar e no 12 ciclo funcionam de
acordo com as necessidades das familias, das 7h30 as 9h00 (acolhimento) e apds o horario letivo e
das AEC até as 19h 00m (prolongamento). Nas interrupc¢Ges letivas, a componente de apoio a
familia, funciona no horario das 7h30 as 19h00.

5. Os regimes de funcionamento poderao ser alterados pelo Diretor, sempre que se justifique.

Artigo 11.2

Parcerias
1. Serdo estabelecidas parcerias, com entidades locais, para o desenvolvimento do Projeto Educativo
e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades e para a implementacdo dos Planos Individuais de
Transicdo dos alunos com necessidades especificas, designadamente, agueles que beneficiam do

artigo 92 do Decreto-Lei 54/2018.

2. Serdo também estabelecidas parcerias/protocolos com Empresas/InstituicGes de Ensino/
Associa¢Oes culturais e recreativas /Autarquia para desenvolvimento da Formagdo em Contexto de

Pdgina 12 de 92



Agrupamento de Escolas de Campo - Regulamento Interno 2021/25

Trabalho dos alunos dos Cursos Profissionais de nivel Secundario e Cursos de Educacdo e
Formacao e, ainda, outros projetos e dindmicas de interesse para o Agrupamento.

2. Estas parcerias serdo objeto de acordo escrito entre os parceiros intervenientes, bastando para
isso, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrdrio, a aprovacao do Diretor.

CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 12.2
Orgaos de Administragdo e Gestdo

1. A administracdo e gestdo do Agrupamento é assegurada por drgdos proprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 2.2 e 3.2 do presente
Regulamento Interno;

2. Os orgdos de direcdao, administracdo e gestdo do Agrupamento sao os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

Secgdo 1 - Conselho Geral

Artigo 13.2
Definicao
O Conselho Geral é o érgado de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras

da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdio da comunidade
educativa.

Artigo 14.2
Composigao
1. O Conselho Geral é o 6rgao de representacdo da comunidade educativa.
2. E constituido por vinte e um elementos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo;

c) Dois representantes do pessoal ndo docente;
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d) Um representante dos alunos do ensino secundario;
e) Trés representantes da Autarquia;

f) Trés representantes da comunidade local (empresas, associa¢des culturais e recreativas locais e
forcas de seguranca).

3. Participa ainda nas reunides, sem direito a voto:

a) O Diretor.

Artigo 15.2
Competéncias gerais
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdao do representante dos
alunos, por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcdes;

b) Eleger o Diretor;

c) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos, Anual e Plurianual, de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execug¢do dos Planos, Anual e
plurianual, de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdao do Orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras para o planeamento e execucgao, pelo Diretor, das atividades no
dominio da a¢do social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do Agrupamento;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m)Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracao e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo das escolas do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais, desportivas e outras;

p) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor;
g) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
r) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides
ordinarias:
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a) A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos

restantes érgdos de administracao e gestdo as informacdes necessarias para realizar, eficazmente,
0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do Agrupamento e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento dos
Planos, Anual e Plurianual de Atividades.

Artigo 16.2
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
Representar o Conselho Geral.
Convocar e dirigir o Conselho Geral nos termos da Lei.
Justificar as faltas dos membros do Conselho Geral.

Cumprir todas as demais competéncias atribuidas por lei.

Artigo 17.2

Designacgao de representantes

. Os representantes do pessoal docente e ndao docente, no Conselho Geral, sdo eleitos por distintos

corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e ndo docente, em exercicio
efetivo de fungdes no Agrupamento.

. Os representantes referidos no niumero anterior candidatam-se a eleicdo constituidos em listas

separadas.

. As listas de candidatura do pessoal docente devem conter, nos membros efetivos e suplentes, um

representante da educacao pré-escolar e dois de cada ciclo do ensino basico e secundario.

. As listas devem conter a identificacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao

dos respetivos representantes no Conselho Geral e ainda a dos candidatos a suplentes, em igual
numero ao dos membros efetivos.

. Para apuramento dos eleitos de cada lista serd aplicado o método de representacao proporcional

da média mais alta de Hondt.

. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo eleitos em assembleia geral de pais e

encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta da Associacdo de Pais e Encarregados
de Educacdo.

. O representante dos alunos, maior de 16 anos, do ensino secundario, é eleito pelos alunos do

ensino secunddrio, mediante apresentacdo de candidatura.

. Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal de Valongo, podendo esta

delegar na Junta de Freguesia.

. Os representantes da comunidade local, em representacao das atividades de carater econdémico,

social, cultural e cientifico sdo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral, em reunido
marcada para o efeito, e realizada apds a eleigdo ou designacdo dos restantes membros em que
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sao convocados, pelo presidente, um representante de cada entidade, cultural e recreativa,
empresa, instituicdo social e forcas de seguranca para uma reunido, com o objetivo de cooptar
trés representantes destas entidades.

Artigo 18.2
Funcionamento e mandato

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes ou por solicitacdo do Diretor e ainda de acordo com o
regimento interno do préprio drgdo. As reunides devem ser marcadas em hordrio que permita a
participacdo de todos os seus membros.

2. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo no
disposto nos niumeros seguintes.

3. O mandato dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educa¢ao tem a duragao de dois anos
escolares e dos alunos um ano, exceto se perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicao.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qgualidade que determinou a respetiva elei¢cao ou designagao.

5. As vagas resultantes da cessa¢ao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n.2 5 do artigo anterior.

Artigo 192
Processo eleitoral

1. O Presidente do Conselho Geral, no termo do respetivo mandato, convoca uma Assembleia Geral
para a abertura do processo eleitoral para a designacdo dos representantes do pessoal docente e
ndo docente naquele érgdo de administracdo e gestao.

2. Nessa Assembleia Geral devem ser prestados todos os esclarecimentos quanto ao processo
eleitoral, nomeadamente:

a) Os locais de afixacdo das listas dos candidatos;

b) A data e local das assembleias de voto;

c) O periodo de abertura das assembleias de voto;

d) A eleicdo da mesa eleitoral, um presidente e dois secretarios.

3. As listas serdo entregues, até cinco dias antes da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral, o qual as rubricara e fara afixar nos locais definidos em todas as escolas do Agrupamento.

4. Cada lista pode indicar um delegado da mesma para acompanhar todo processo eleitoral.

5. A regularidade formal das listas é verificada, no dia util imediato ao final do prazo de entrega, por
uma comissdo de membros do Conselho Geral, eleita para o efeito por este 6rgdo, e pelos
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delegados das listas candidatas. Caso se verifique alguma irregularidade deve o delegado da lista
em causa proceder a correcdo das irregularidades detetadas, no prazo de dois dias Uteis.

6. O processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

7. O modo como decorreu o ato eleitoral, os resultados obtidos, as reclamacdes e os esclarecimentos
gue a mesa eleitoral entender prestar, constardao de ata, lavrada para o efeito e assinada pelos
membros da mesa.

8. Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunicacdo ao
Diretor Geral da Administracao Escolar.

9. Apds a constituicao do Conselho Geral e a eleigao do seu presidente, este, comunica ao Diretor
Geral da Administracdo Escolar quais os membros que o constituem.

10. As atas das assembleias eleitorais serdo entregues, nos trés dias Uteis subsequentes ao da
realizacdo da eleicdao, ao presidente do Conselho Geral, o qual delas dara conhecimento ao Diretor
Geral da Administragdo Escolar e as afixara em local proprio.

Sec¢do 2 — Diretor

Artigo 20.2

Definicao
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdao do Agrupamento nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 21.2
Diretor, Subdiretor e Adjuntos
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por trés Adjuntos.

2. O Diretor exerce as suas funcées em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacdo de
servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular
para a qual possua qualificacdo profissional.

3. O Subdiretor e os Adjuntos lecionam atividade letiva que viabilize a sua avaliagao de desempenho.

Artigo 22.2
Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral, o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagégico.

2. Ouvido o Conselho Pedagodgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:
I) As alteracdes ao Regulamento Interno;

II) Os planos, anual e plurianual, de atividades;
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1) O relatério anual de atividades;

IV) As propostas de celebragao de contratos de autonomia.

3. Aprovar o plano de formacgdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em articulagdo
com o Centro de Formacgdo da Associacdo das Escolas de Valongo e Santo Tirso, ouvida também,
no caso do pessoal ndo docente, a autarquia.

4. Superintender os projetos a desenvolver no Agrupamento.

5.

No ato de apresentacao ao Conselho Geral, o Diretor, faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento Interno, no

plano da gestao pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor,
em especial:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
8)

h)

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaborac¢do de horarios;
Distribuir o servico docente e nao docente;
Designar os coordenadores de escola e estabelecimentos de educagao pré-escolar;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento Curricular, nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2, e designar os diretores de turma e, ainda, os coordenadores
das estruturas de orienta¢do educativa e supervisdao pedagdgica do Agrupamento;

Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da a¢dao social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, e os recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas
e instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral, e no reconhecimento do interesse do Agrupamento;

Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e nao docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

m) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

a)
b)
c)
d)

e)

. Compete ainda ao Diretor:

Representar o Agrupamento;

Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.
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6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdao educativa e
pela autarquia nos termos da delegacdo de competéncias em vigor no concelho de Valongo.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excecdo da prevista da
alinea d) don.25.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 23.2
Processo de candidatura, elei¢dao e regime de exercicio de fung¢des do Diretor

1. O processo de candidatura, de eleicdo e o regime de exercicio de funcdes do Diretor encontram-se
definidos no Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente nos artigos 212 a 262 deste ultimo.

2. O processo de candidatura e de elei¢cao do Diretor encontram-se definidos em regulamento préprio
(regulamento de recrutamento para o cargo de Diretor) aprovado pelo Conselho Geral, com base na
legislacao acima referida.

Artigo 24.2
Assessoria da Diregao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da educacdo, em funcdo da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

Secgdo 3 - Conselho Pedagdgico
Artigo 25.2
Definicao
O Conselho Pedagodgico é o érgao de coordenacgao e supervisao pedagdgica e orientagdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico e didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 26.2
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte constituicdo:

a) O Diretor, que preside;
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b)

c)
d)
e)
f)
8)

Seis coordenadores de departamento curricular: departamento da educacdo pré-escolar,
departamento do 192 ciclo; departamento de linguas, departamento de matematica e ciéncias
experimentais, departamento de ciéncias sociais e humanas, departamento de expressodes;

Quatro coordenadores de ciclo: 19, 22, 32 ciclos e ensino secundario;

O coordenador do grupo de educacdo especial (grupo de recrutamento 910);
O coordenador de projetos e do Plano Anual e Plurianual de Atividades;

O coordenador das bibliotecas escolares do Agrupamento;

O Coordenador da equipa de autoavaliacdo do Agrupamento;

h) O Coordenador da Equipa EMAIE.

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 27.2

Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho Pedagdgico, para além das previstas na lei, as seguintes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter, pelo Diretor, ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboragcdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre os projetos a decorrer no Agrupamento;

Emitir parecer sobre os relatdrios periédicos de avaliagdo dos Planos Anuais e Plurianuais de
Atividades e respetivos projetos a decorrer no Agrupamento e, ainda, dos relatérios periddicos
de avaliacdao da equipa de autoavaliagcdo do Agrupamento;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia e de participagao
do Agrupamento em projetos de interesse para os alunos a nivel nacional e local;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e ndo docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos érgaos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito
do Agrupamento e em articulacdo com o Centro de Formacdo da Associacdo das Escolas de
Santo Tirso e Valongo e instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;
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m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 28.2
Funcionamento
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos.

2. O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor o justifique.

3. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior,
podem participar, sem direito a voto, a convite do Presidente do Conselho Pedagdgico,
coordenadores de projetos ou servigos do Agrupamento, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.

4. Sempre que se justifique, o Presidente do Conselho Pedagdgico podera convidar, sem direito a
voto, outros elementos da comunidade educativa ou servicos do Agrupamento, que estardo
presentes e serdo ouvidos nos assuntos para os quais foram convidados.

Secgdo 4 - Conselho Administrativo
Artigo 29.2
Definicao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa e financeira do
Agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 30.2
Composicao
1. O Conselho Administrativo é composto por:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor;

c) O Chefe dos servicos de administracao escolar.
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Artigo 31.2
Competéncias
1. Compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Aprovar a gestdo das verbas do Ministério da Educacdo para a Educacdo Pré-escolar e para o 12
Ciclo, da autarquia, dos donativos dos pais e encarregados de educacado e de outros donativos
atribuidos ao Agrupamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

e) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

Artigo 32.2
Funcionamento

O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes
membros. Sempre que se justifique, o Conselho Administrativo podera convidar a estarem presentes,
sem direito a voto, os Adjuntos, que serdo ouvidos nos assuntos para que foram convidados.

CAPITULO Ill - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 33.¢

Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacdo de cada Escola Basica do Agrupamento é assegurada por um Coordenador de
Estabelecimento.

2. O Coordenador de Estabelecimento tem como principal funcdo a articulacdo do seu
estabelecimento de educacdo e de ensino com o Diretor.

3. A escola sede é coordenada pelo Diretor. Nas restantes escolas, o Coordenador é designado pelo
Diretor, de entre os docentes em exercicio de fungdes no estabelecimento de educacdo e de
ensino;

4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

Pdgina 22 de 92



Agrupamento de Escolas de Campo - Regulamento Interno 2021/25

5. O Coordenador de estabelecimento usufrui de tempos, de preferéncia da componente nao letiva,
para o exercicio do cargo, a definir anualmente.

6. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 34.2

Competéncias
1. Compete ao Coordenador de Estabelecimento:

a) Coordenar e supervisionar / monitorizar as atividades educativas, as atividades de
enriquecimento curricular do 12 ciclo e as atividades da componente de apoio a familia (pré-
escolar e 12 ciclo) do seu estabelecimento de educacdo e de ensino, em articulagio com o
Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decises do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e as criangas/ alunos;

d) Promover e incentivar a participacdao dos pais e encarregados de educacdo, das associacdes
locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Assegurar a assiduidade do pessoal ndo docente e dos técnicos das Atividades de
Enriquecimento Curricular do 12 ciclo, entrega dos mapas de avaliagao do funcionamento da
cantina, do mapa do leite escolar e de outras responsabilidades, dentro dos prazos legais.

CAPITULO IV — COORDENAGAO DE PROJETOS, BIBLIOTECA ESCOLAR
EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO E ESTRATEGIA DE EDUCAGAO PAR A
CIDADANIA

Artigo 35.2

Coordenador de Projetos

1. O Coordenador de Projetos e dos Planos, Anuais e Plurianais, de Atividades é designado pelo
Diretor, pelo periodo de quatro anos.

2. S3o competéncias do Coordenador de Projetos e dos Planos, Anuais e Plurianais, de Atividades:

a) Coordenar a elaboracdo, implementacdo e desenvolvimento dos projetos a decorrer no
Agrupamento;

b) Supervisionar e monitorizar as atividades dos respetivos projetos, de acordo com o Projeto
Educativo e as diretrizes do Conselho Pedagdgico;

c) Elaborar, de acordo com as linhas orientadoras do Conselho Pedagdgico, e acompanhar a
implementacdo dos Planos, Anuais e Plurianais, de Atividades e elaborar, em articulagdo com a
Direcdo, o respetivo relatério periddico de avaliacdo;
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d) Coordenar, em articulagdio com a Diregdo, a elaboragdo e implementagdo do projeto de
formacao do pessoal docente e ndo docente;
e) Representar no Conselho Pedagdgico os projetos existentes no Agrupamento;

f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico novas modalidades de projetos que promovam a
integracdo e o sucesso educativo dos alunos;

g) Elaborar um relatdrio critico anual sobre o trabalho desenvolvido a apresentar ao Diretor.

3. O Coordenador de Projetos usufrui de tempos da componente ndo letiva para o exercicio do
cargo, a definir anualmente.

Artigo 36.2

Coordenador das Bibliotecas Escolares
1. O Coordenador das bibliotecas escolares do Agrupamento é designado pelo Diretor, pelo periodo
de quatro anos.

2. S3o competéncias do Coordenador da biblioteca escolar:

a) Coordenar as atividades da biblioteca da escola sede e articular-se com os professores
responsaveis das outras bibliotecas do Agrupamento na planificacdo das respetivas atividades;

b) Acompanhar a implementacdo/dinamizacdo dos planos de atividades de cada biblioteca
escolar;

c) Cooperar na dinamizacao do PNL de cada nivel e ciclo de educacdo e ensino em articulagdo com
as bibliotecas escolares;

d) Apresentar ao Conselho Pedagdgico novos projetos a dinamizar pelas ou em colabora¢do com
as bibliotecas das escolas do Agrupamento e que promovam a integragao e o sucesso educativo
das criangas e alunos;

e) Divulgar os planos de atividades das bibliotecas a toda a comunidade educativa;

f) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos, colaborando com todos
os professores e educadores do Agrupamento;

g) Fomentar a animacao cultural;

h) Representar os professores responsaveis pelas bibliotecas do Agrupamento no Conselho
Pedagdgico;

i) Elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido a apresentar ao Diretor.

Artigo 37.¢

Coordenador da Equipa de Autoavaliacao
1. O Coordenador da equipa de Autoavaliacdo é designado pelo Diretor, pelo periodo de quatro anos.

2. S3o competéncias do Coordenador da equipa de Autoavaliacdo:

a) Coordenar a elaboracao, implementacdo e desenvolvimento de um Plano de A¢do anual, que
contemple as areas prioritaria a monitorizar e a avaliar do PE;
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b) Acompanhar a implementagdo dos planos de a¢do anuais de atividades da equipa de
autoavaliacdo;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar o Projeto Educativo, através da operacionalizacdo anual do
PAA, informando periodicamente, o Conselho Pedagdgico/Departamentos Curriculares do seu
desenvolvimento;

d) Elaborar e apresentar a Direcdo e ao Conselho Pedagdgico relatdrios estatisticos, relatorios
informativos de avaliacdo no que diz respeito aos resultados escolares e prestacdao do servico
educativo, no final de cada semestre/ano letivo e elaborar o relatério de avaliagdo no final do
triénio;

e) Supervisionar e monitorizar as acdes de autoavaliacdo no Agrupamento, de acordo com o
Projeto Educativo e as diretrizes do Conselho Pedagdgico;

f) Representar no Conselho Pedagdgico a Equipa de Autoavalia¢do;

g) Apresentar ao Conselho Pedagdgico procedimentos de autoavaliagdo promotores da afericdo /
monitorizagdo periddica do funcionamento do Agrupamento;

h) Apresentar sugestdes de melhoria com base nas avaliagdes efetuadas;

i) Divulgar o trabalho realizado pela Equipa, de forma a contribuir para a consolidacdo de uma
cultura avaliativa no Agrupamento;

j) Elaborar um relatdrio critico anual sobre o trabalho desenvolvido a apresentar ao Diretor.

3. O Coordenador da equipa de Autoavaliagcdo usufrui de tempos da componente ndo letiva para o
exercicio do cargo, a definir anualmente.

Artigo 38.2

Coordenador da Equipa da Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola (EECE)

Definicao

No quadro da ENEC a escola aprovou a sua estratégia de educacdo para a cidadania de acordo com o
artigo 15.2 do Decreto Lei-55/2018, que integra um conjunto de direitos e deveres que devem estar
presentes na formacdo cidada das criancas e dos jovens portugueses, para que no futuro sejam
adultos e adultas com uma conduta civica que privilegie a igualdade nas rela¢Ges interpessoais, a
integragdo da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizagdo de conceitos e valores de
cidadania democréatica, no quadro do sistema educativo, da autonomia das escolas e dos documentos
curriculares em vigor.

1. O coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola é designado, anualmente, pelo
diretor, e preferencialmente de entre os docentes membros do conselho pedagdgico.

2. Este coordenador constitui o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacdo para a
Cidadania.

3. Cabe ao coordenador articular a implementacdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na
Escola com os coordenadores de ciclo, com os coordenadores de estabelecimento das escolas
bésicas e com os coordenadores das Equipas Educativas / grupos de ano no 12 ciclo.
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A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, integrada transversalmente no curriculo, tem uma
abordagem interdisciplinar, flexivel e inovadora, que persegue o objetivo de tornar a Escola mais
inclusiva e participada. Perante isto, esta estratégia interdisciplinar esta articulada com os objetivos,
principios e valores do Projeto Educativo do Agrupamento.

O coordenador deve verificar a articulacdo entre a EECE, o Plano Anual e Plurianual de Atividades e
os objetivos do Projeto Educativo.

Cabe ao coordenador verificar a contribuicdo da implementacdo da EECE para as metas e objetivos
propostos no Projeto Educativo e respetivos Planos de Melhoria.

Cabe ao coordenador de EECE apresentar um relatério anual de avaliacdo do trabalho desenvolvido
pelo agrupamento.

CAPITULO V - ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica

Artigo 39.2

Definicao
1. As estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica tém em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo, colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor,

no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de desempenho do pessoal docente.

2. Compete nomeadamente a estas estruturas:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo, nomeadamente das aprendizagens
esséncias e do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares e/ou dominios de autonomia
curricular por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo das atividades das turmas e grupos de criangas e alunos;
c) A coordenacgdo pedagdgica por ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 40.2

Designacgao
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdao pedagdgica do Agrupamento sdo:
a) Os Departamentos Curriculares (departamento curricular da educacdo pré-escolar, do 12 Ciclo,

de linguas, de ciéncias sociais e humanas, de matemadtica e ciéncias experimentais e de
expressoes);
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[) Os grupos disciplinares nos 22, 32 ciclos e ensino secunddrio constituem-se como grupos de
trabalho dos respetivos departamentos curriculares;
b) Os Grupos de Ano no 12 ciclo e as Equipas Educativas por ano de escolaridade nos 22, 32 ciclos
e ensino secundario;

c) Os Educadores de infancia titulares de grupo na Educacdo Pré-escolar, os professores titulares
de turma no 12 ciclo e os conselhos de turma nos 22 e 39 ciclos e ensino secundario;

d) O Conselho dos coordenadores de ano, no 12 ciclo, e os Conselhos de diretores de turma, nos
29, 32 ciclos e ensino secundario.

Seccao 1 - Articulagdao e Gestao Curricular

Artigo 41.2

Ambito e Composicao
1. A articulacdo e gestdo curricular tem como objetivo promover a cooperacao entre os docentes do
Agrupamento, procurando adequar o curriculo/orientagdes curriculares as necessidades
especificas das criangas e alunos do Agrupamento.

2. A articulacdo e gestdo curricular é assegurada através do(s):

a) Departamento Curricular da Educagao Pré-escolar, constituido pela totalidade dos educadores
de infancia a exercer fungdes no Agrupamento;

b) Departamento Curricular do 1.2 Ciclo do ensino basico, constituido pela totalidade dos
professores do 12 ciclo a exercer fungdes no Agrupamento;

c) Departamentos curriculares dos 2.2, 3.2 ciclos e ensino secunddrio, constituidos pela totalidade
dos docentes das respetivas disciplinas e areas disciplinares.

Artigo 42.2

Competéncias dos Departamentos Curriculares
Cabe, em geral, aos Departamentos Curriculares:

1. Gerir e articular o curriculo, nomeadamente as aprendizagens esséncias e o perfil dos alunos a
saida da escolaridade obrigatédria, definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares e/ou dominios de autonomia curricular por iniciativa do Agrupamento,
ou seja:

a) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel do curriculo e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o abandono;

b) Elaborar propostas curriculares diversificadas e/ou integrar componentes de ambito local em
funcao da especificidade de cada grupo etdrio, ano de escolaridade e ciclo de ensino;

c) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

d) Definir estratégias de diferenciacdo pedagédgica e procedimentos de avaliacdo das
aprendizagens, nomeadamente critérios e instrumentos, por disciplina;
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e) Analisar e propor as metas educativas das disciplinas, de acordo com os objetivos estratégicos
do Projeto Educativo.

2. Monitorizar a lecionacdo das aprendizagens esséncias e do perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatoria.

3. Monitorizar, por semestre e anualmente, o cumprimento dos objetivos e das metas educativas do
Projeto Educativo.

4. Avaliar as dindmicas das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica do
Agrupamento.

5. Selecionar os manuais escolares a propor ao Conselho Pedagégico.

6. Identificar e apresentar propostas das necessidades de formacao dos docentes.

Artigo 43.2

Coordenacdo/Recrutamento dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares
1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por educadores/professores, preferencialmente
um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica,
avaliacdo do desempenho docente ou administra¢ao educacional.

2. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, com o maior nimero de
votos favoraveis, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo, cujo mandato é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O Coordenador de Departamento usufrui de tempos, sempre que possivel da componente nado
letiva, para o exercicio do cargo, a definir anualmente.

4. Os coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo Departamento.

Artigo 44.2

Competéncias dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares
1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:

a) Representar o respetivo Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;

b) Propor ao Conselho Pedagdgico medidas/estratégias curriculares diversificadas e/ou
componentes de ambito local destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

c) Monitorizar a lecionacdo das aprendizagens esséncias e do perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatéria;

d) Coordenar e monitorizar a pratica cientifico-pedagégica dos docentes do Departamento;

e) Promover a articulagdo com as outras estruturas de coordenacdo pedagdgica com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos orientadores do
Agrupamento e respetivos instrumentos de autonomia;
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g) Coordenar as dindmicas e atividades dos Planos, Anuais e Plurianuais, de Atividades, ao nivel do
Departamento e proceder a elaboracdo de um relatdrio periédico de avaliacdo em articulagdo
com a equipa de autoavaliacdo do Agrupamento;

h) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos professores da disciplina ou area disciplinar,
especialmente no periodo probatdrio;

i) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino;

j) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 45.2

Funcionamento
Os Departamentos Curriculares reinem nas datas definidas na organizacdo de cada ano letivo, de
acordo com o Plano Anual de Atividade. Sempre que necessario proceder-se-a a realizacdo de
reunides extraordinarias.

Artigo 46.2

Grupos Disciplinares nos 22, 32 ciclos e ensino secundario
1. Os Grupos disciplinares sdo estruturas intermédias de apoio ao trabalho do Departamento
Curricular, cujo objetivo é promover o trabalho cooperativo/ colaborativo entre os docentes que o
constituem e, em geral, compete-lhes:

a) Operacionalizar a articulagdo e gestdo curricular, definida nos Departamentos Curriculares,
através da planificacdo das aprendizagens esséncias e do perfil dos alunos a saida da
escolaridade obrigatdria. A planificacdo deve ser semestral e anual e ter uma aferi¢ao periddica
do seu cumprimento;

b) Definir procedimentos e instrumentos de avaliacdo das aprendizagens dos alunos, de acordo
com os critérios definidos pelos Departamentos Curriculares;

c) Preparar, numa partilha entre pares, atividades, materiais e praticas educativas ao nivel da sala
de aula;

d) Monitorizar, num trabalho entre pares, a pratica letiva;
e) Planificar e avaliar as atividades do PAA;

f) Analisar e refletir, por semestre, os resultados escolares da sua disciplina, de acordo com as
metas definidas e propor estratégias de melhoria, quando necessario;

g) Elaborar as provas e os exames de equivaléncia a frequéncia.

2. Os grupos disciplinares rednem, com a periodicidade estabelecida, anualmente, no Plano Anual de
Atividade.

3. Os grupos disciplinares sdao coordenados por um docente, designado, anualmente, pelo
coordenador de departamento.

Pdgina 29 de 92



Agrupamento de Escolas de Campo - Regulamento Interno 2021/25

Artigo 47.2

Grupos de ano no 12 ciclo e equipas educativas por anos de escolaridade nos 22, 32 ciclos e no
ensino secundario

1. Os Grupos de ano no 12 ciclo e as equipas educativas nos 22, 32 ciclos e no ensino secundario sao
estruturas intermédias de apoio ao trabalho dos professores titulares de turma no 12 ciclo e aos
conselhos de turma nos restantes ciclos de ensino, cujo objetivo é promover o trabalho cooperativo/
colaborativo entre os docentes que o constituem e, em geral, compete-lhes

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

1.

A cada equipa educativa / grupo de ano, coordenada por um professor, compete estabelecer o
seu plano de gestdo integrada do curriculo.

Implicar-se de forma conjunta e articulada nas atividades educativas com grupos de alunos.

Responsabilizar-se pelo acompanhamento dos alunos na base do compromisso de conclusao do
ciclo de ensino no tempo previsto.

Responsabilizar-se pela existéncia de grupos dindmicos e temporarios de trabalho, pelas
abordagens curriculares abertas e enriquecidas orientadas para a aquisicdao das aprendizagens
essenciais.

Gerir de forma integrada o curriculo, numa ldgica de ano de escolaridade e de ciclo de ensino.

Potenciar o trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, realizacdo e avaliacdo dos
processos de ensino e de aprendizagem.

Promover o trabalho colaborativo entre docentes como potenciador da mudanca das praticas.

Mobilizar experiéncias educativas inovadoras e consequente partilha de conhecimento, em sede
de equipa educativa / grupo de ano, numa perspetiva de articulacdo curricular.

Potencializar a flexibilizacdo curricular, integrada e interdisciplinar, como estratégia de
melhoramento continuo entre os profissionais que interagem com os alunos, ndo esquecendo os
impactos no sucesso educativo dos mesmos.

Criar uma lideranca multipla que permita que a mudanca se estabeleca no interior de cada equipa
educativa.

Fomentar nas criangas e nos alunos processos de autorregulagdo, auto-organizagdo e
autoavaliacdo das aprendizagens.

Artigo 48.2

Fungdes atribuidas aos Grupos de ano no 12 ciclo e as equipas educativas nos 22, 32 ciclos e no ensino
secundario

Responsabilidade de acompanhar, educativa e curricularmente, o grupo de alunos que lhe esta

atribuido, ao longo do ciclo de ensino:

a) Desempenhar as competéncias que |he cabem em matéria de ponderacdo sobre o
desenvolvimento dos alunos;

b) Analisar os problemas de integracdo dos alunos da turma e propor solucdes;
c) Colaborar nas ac¢des e projetos que favorecam a relagdo escola/meio;

d) Apreciar e dar solucdes para todas as questées pedagdgicas e disciplinares da turma.
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2. Requerer agdes sistematicas de coordenagdo e ajustamento continuo e uma forte

intercomunicacdo entre as estruturas pedagdgicas de trabalho e as familias.

4. Adotar metodologias centradas no aluno e na mudanca das praticas de avaliacao.

5.

Promover a estruturagdo e implementagdo de Dominios de Articulagdo Curricular (DAC) para o
desenvolvimento de projetos de gestdo integrada do curriculo:

a) Colaborar em torno de projetos numa perspetiva de “profissionalismo interativo” incentivando
praticas de “ensino em equipa”;

b) Conceber um plano de gestdo integrada do curriculo, desenvolvendo atividades que permitam
atingir os objetivos tracados;

c) Organizar os saberes em torno de questdes significativas e identificadas de forma colaborativa
por educadores e educandos, para além das fronteiras das disciplinas;

d) Idealizar um determinado esquema de trabalho, delineado e apropriado as necessidades dos
alunos;

e) Contribuir para uma maior proximidade entre os diferentes intervenientes na relagdo
pedagdgica;

Reorganizar as aprendizagens essenciais das diferentes disciplinas numa ldgica articulada e
interdisciplinar, desenvolvendo-se projetos aglutinadores de conhecimentos, através da
identificacdo de temas integradores das aprendizagens curriculares.

. Aumentar as oportunidades e ndo as diferengas dos grupos de desempenho académico mais baixo.

. Articular o trabalho entre docentes e técnicos especializados (equipa educativa / grupo de ano)

permitindo desenvolver interven¢des com os alunos e suas familias, tendo em conta os contextos,
as potencialidades e as necessidades diagnosticadas e consequentemente desenvolver
aprendizagens significativas através da abordagem integrada dos saberes.

Ter a seu cargo um grupo discente alargado, trabalhar de modo colaborativo, assegurar
conjuntamente a planificagdo e desenvolvimento curricular e o acompanhamento educativo
regular das atividades dos alunos e monitorizar sistematicamente as aprendizagens.

10. Conferir maior intencionalidade e eficdcia a gestdo horizontal do curriculo através da integracao

dos conhecimentos especificos das disciplinas com o desenvolvimento dos processos e valores
inerentes ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

11. Indicar ‘percursos diretos de sucesso pleno’.

12. Aos Grupos de ano no 12 ciclo, compete ainda:

a) Definir procedimentos e instrumentos de avaliacdo das aprendizagens dos alunos, de acordo
com os critérios definidos pelos Departamentos Curriculares;

c) Preparar, numa partilha entre pares, atividades, materiais e praticas educativas ao nivel da sala
de aula;

d) Monitorizar, num trabalho entre pares, a pratica letiva;
e) Planificar e avaliar as atividades do PAA;

f) Analisar e refletir, por semestre e ano letivo, os resultados escolares do seu ano de
escolaridade, de acordo com as metas definidas e propor estratégias de melhoria, quando
necessario;
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g) Avaliar as aprendizagens dos alunos.

Artigo 49.2
Coordenagao dos Grupos de ano e das Equipas educativas
1. Os Grupos de Ano e as Equipas Educativas sdo coordenados por um Representante.
2. O Representante é nomeado pelo Diretor de entre os docentes que compdem o grupo ou a equipa.

3. O Representante é designado por um periodo de um ano ou mais, de acordo com a pertinéncia da
sua continuidade.

Artigo 50.2
Competéncias dos Representante dos Grupos de Ano e das Equipas Educativas
1. Coordenar as reunides dos Grupos / Equipas Educativas.

2. Representar o respetivo grupo / equipa nos Departamentos Curriculares e articularem-se com os
respetivos Coordenadores de Ciclo.

3. Promover a articulagdo com as estruturas de coordenacgao pedagdgica do Agrupamento com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdao pedagogica.

4, Elaborar/ Preencher o Plano de Planeamento Curricular de ano.

Secc¢do 2- Organizagdo das Atividades de Turma ou Grupo de Criangas/Alunos

Artigo 51.2

Coordenacgédo de Grupo/Turma e Conselhos de Turma

1. A organizagdao, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as
criangas, na Educacdo Pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico e secundario,
implica a existéncia de um Projeto Curricular de Grupo/Plano de Trabalho do Grupo/Turma, o qual
integra estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo curricular, em articulagdo com o
Plano de Planeamento Curricular de cada ano de escolaridade, a desenvolver no contexto da sala
de aula/atividades destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
articulacdo escola-familia, sendo a sua elaboracdo da responsabilidade do(s):

a) Educadores de infancia, na Educacao Pré-escolar;
b) Professores titulares de turma, no 12 Ciclo do ensino basico;

c) Conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, constituido pelos professores da
turma, por dois representantes dos pais e encarregados de educacdo e pelo delegado de turma
no 32 ciclo e no ensino secundario.

2. Para coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Plano de Trabalho da Turma e as atividades
do conselho de turma, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, é designado, pelo Diretor, um
Diretor de Turma, de entre os professores da mesma.
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3. Nas reunides do Conselho de turma, previstas na alinea c) do n2 1, quando destinadas a avaliacao
sumativa dos alunos, apenas participam os membros docentes.

4. O Diretor designa professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo
de um grupo de alunos indicados pelo Conselho de Turma.

Artigo 52.2

Competéncias
1. Aos Educadores de infancia titulares de grupo, Professores titulares de turma e ao Conselho de
turma compete:

a) Analisar a situacdo do grupo/turma e identificar carateristicas especificas das criancas/alunos a
ter em conta no processo de ensino e de aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com as criangas/alunos em contexto de
sala de aula/atividades;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das
criangas/alunos, promovendo a articulagdo com os servicos do Agrupamento, em ordem a sua
superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo/orientagdes curriculares e suas articulacGes as
carateristicas especificas dos alunos/criangas, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens das
criangas/alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
g) Indicar os alunos que vao beneficiar de apoio pedagdgico;

h) Preparar informacdo a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo das criancgas/alunos;

i) Tomar medidas de carater disciplinar.

2. Especificamente na educac¢do pré-escolar, planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criangas, as orientag¢des curriculares de uma forma geral e em especifico o
anexo | do Projeto Educativo do Agrupamento, de forma a promover as melhores condi¢des de
aprendizagem em articulacdo com a familia.

3. Ao Diretor de Turma, designado de acordo com o perfil definido no Projeto Educativo do
Agrupamento, compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e os pais e encarregados de
educacdo;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno, bem como a definicdo de regras de comportamento comuns;
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d) Articular as atividades da turma, com os pais e encarregados de educagdao, promovendo a sua
participagao;

e) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador.

Secgao 3 — Conselhos de ano e Conselhos de diretores de turma
Artigo 53.2

Ambito e Designagao
1. A coordenacdo pedagdgica deve promover a cooperacdo entre os docentes do agrupamento,
procurando a articulacdo e harmonizacdo dos conteldos programaticos e das atividades por
disciplina e por turmas.

2. A coordenacdo pedagdgica é assegurada através do(s):

a) Conselho dos coordenadores de ano do 12 ciclo constituido pelos quatro coordenadores de ano
(19, 22 32 e 42 anos de escolaridade);

b) Conselhos de diretores de turma, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, constituidos pela
totalidade dos diretores de turma de cada ciclo.

Artigo 54.2
Competéncias dos Conselhos de coordenac¢ao do 12 ciclo e dos Conselhos de diretores de turma

1. Ao Conselho dos coordenadores de ano do 12 ciclo e aos Conselhos de diretores de turma
compete:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver de acordo com as orientagcdes do Conselho
Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares a monitorizacdo da lecionag¢do das
aprendizagens esséncias e do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

c) Cooperar com outras estruturas pedagodgicas e servicos de apoio educativo na gestdo adequada
dos recursos e na adoc¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Identificar necessidades de formacdo no ambito da dire¢do de turma/ano de escolaridade;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma/professores
titulares de turma e de outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas funcoes;

g) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

Artigo 55.¢

Coordenagdo/recrutamento dos Coordenadores dos Grupos de ano e dos Conselhos dos diretores
de turma
1. Os Grupos de ano no 12 Ciclo, sdo coordenados por professores, Coordenadores de ano.
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2. Os Coordenadores de ano, no 12 Ciclo, e os Conselhos de diretores de turma, nos 22 e 32 ciclos e
ensino secunddrio, sdo coordenados pelos Coordenadores de ciclo.

3. Os Coordenadores referidos no ponto anterior, coordenadores de ciclo, sdo designados pelo
periodo de quatro anos, pelo Diretor, de entre os docentes que os integram, preferencialmente
possuidores de formacdo especializada em organizacdo e desenvolvimento curricular ou em
supervisdo pedagdgica e formacdo de formadores.

4. Os Coordenadores de ciclo usufruem de tempos da componente nao letiva para o exercicio do
cargo, a definir anualmente.

5. O mandato destes coordenadores pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor, no final do ano letivo.

Artigo 56.2

Competéncias dos Coordenadores de Ciclo

1. Compete aos Coordenadores de ciclo, coordenar a acdo do respetivo Conselho, articulando
estratégias e procedimentos com o departamento curricular.

2. Compete aos coordenadores de ciclo:
a) Coordenar a acao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Representar o respetivo Conselho no Conselho Pedagdgico;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho que coordenam.

Artigo 57.2

Funcionamento
O Conselho dos Coordenadores de ano e os Conselhos de diretores de turma rednem, com a
periodicidade estabelecida, anualmente, no Plano Anual de Atividades. Sempre que necessario,
proceder-se-a a realizagao de reunides extraordinarias.

Seccao 4 - Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos

Artigo 58.2

Servigos administrativos, técnicos e técnicos pedagogicos
1. Os Servicos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos visam promover a existéncia de
condicdes que assegurem a plena integracdo escolar das criangas e dos alunos do Agrupamento,
devendo conjugar a sua atividade com os drgdos de administracdo e gestdao e as estruturas de
coordenacado educativa e supervisdo pedagodgica.

2. Os Servigos administrativos, técnicos e técnico pedagdgicos constituem-se em:
a) Servicos Administrativos;

b) Biblioteca Escolar;
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c) EMAEI;
d) Gabinete de Apoio ao Aluno e Familias (GAAF) / Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO).

Artigo 59.2

Servigos Administrativos
1. Os servicos de administracdo escolar sdo uma estrutura de administracdo e apoio do
Agrupamento a quem compete genericamente, desempenhar fungdes nas dreas administrativas
de alunos, pessoal, contabilidade, expediente geral, aprovisionamento e acao social escolar.

2. Os servicos administrativos dispdem de dreas de atendimento personalizado.

3. Os servicos administrativos sdo dirigidos por um chefe dos servicos de administracdo escolar e
integram seis assistentes administrativos.

4. Os servicos administrativos tém um horario de atendimento continuo, entre as 8.30 horas e as
17.30 horas.

Artigo 60.2

Biblioteca Escolar
1. A Biblioteca Escolar é o Centro de Recursos Educativos do Agrupamento sendo um equipamento
ao servico de toda a comunidade educativa, alunos, professores e funcionarios, bem como de
outros elementos da comunidade que justifiquem o interesse na sua frequéncia e utilizacao.

2. A Biblioteca Escolar é um centro de recursos educativos diversificados constituido por um fundo
documental impresso e n3o impresso. E um espaco multimédia com utilizacdo de recursos
informaticos, visionamento de videocassetes e DVD’s, audicdo de CD’s e cassetes audio, bem
como o acesso a internet e 0 acesso a jogos de mesa educativos e didaticos.

3. A atividade da Biblioteca Escolar é desenvolvida por professores bibliotecarios, aos quais compete:
a) Assegurar o servico de biblioteca para todas as criancgas e alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades das bibliotecas com os objetivos e metas educativas do
Projeto Educativo e demais documentos do Agrupamento;

c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdao funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos as bibliotecas;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hdbitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas pedagdgicas do Agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas nos Planos,
Anual e Plurianual, de Atividades e/ou Projeto Educativo do Agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;
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i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo
a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE).

j) Constituir-se como um facilitador da integracdo das tecnologias de aprendizagem digital,
colaborando no planeamento no planeamento, implementagdo e avaliagao do PAADE.

Artigo 61.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI)
1. No Agrupamento é constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva.

2. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva é composta por elementos permanentes e por
elementos varidveis.

3. S3o elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:
a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente da Educacado Especial;

c¢) Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes de coordenacdo pedagdgica, de diferentes
niveis de educacgao e ensino;

d) Um psicélogo.

4. Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva sao
designados pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

5. Sdo elementos varidveis da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:
a) O docente titular de turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;
b) O docente de educacdo especial ou outros docentes do aluno;
c) Técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI);
d) Coordenador (a) do GAAF;
e) Outros técnicos que intervém com o aluno;

f) O Encarregado de Educacdo do aluno.

Artigo 62.2
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva
1. Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a Educacdo Inclusiva;
b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar os Relatérios Técnico-Pedagogicos (RTP) e, se aplicavel, o Programa Educativo
Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT);
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f) Acompanhar o funcionamento dos Centros de Apoio a Aprendizagem.

2. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem assim como a elaboracdo do relatério técnico-pedagdgico e
do programa educativo individual, quando efetuado por docentes, integra a componente ndo
letiva do seu hordrio de trabalho.

Artigo 63.2
Coordenagao da EMAEI e Competéncias do Coordenador

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva é coordenada por um dos seus elementos
permanentes designado pelo Diretor, apds auscultacdo dos mesmos.

2. Compete ao Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva:
a) Identificar os elementos referidos no n.2 5 do artigo 619;
b) Convocar os elementos permanentes e variaveis, quando necessarios, para as reunioes;

c) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais e encarregados
de educacdo, no ambito da legislagdo em vigor.

Artigo 64.2
Centros de Apoio a Aprendizagem

1. Os Centros de apoio a aprendizagem sdo estruturas de apoio agregadoras dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola / agrupamento.

2. Os Centros de apoio a aprendizagem, em colaboragdao com os demais servigos e estruturas da
escola, tém como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma;

3. A acdo educativa promovida pelos centros de apoio a aprendizagem é subsididria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacdo especial.

4. Os Centros de apoio a aprendizagem, enquanto recursos organizacionais, inserem -se no continuo
de respostas educativas disponibilizadas pela escola / agrupamento.

5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria e com medidas adicionais é garantida, nos
centros de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em
sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.

6. Constituem objetivos especificos dos centros de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
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c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo, de acordo com os recursos humanos disponiveis;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

7. Compete ao Diretor definir os espacos de funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem
numa ldgica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola / agrupamento.

8. Atendendo as necessidades existentes, anualmente, poderdo ser criados espacos especificos, em
cada estabelecimento de educacdo e ensino, se tal for possivel, para dar resposta a:

a) Alunos com multideficiéncia ou outras que necessitam de um ambiente de bem-estar,
seguranca e estimulag¢do sensorial;

b) Alunos que necessitam de ambientes estruturados, nos quais possam ser desenvolvidas
metodologias de um ensino estruturado a semelhanga do que ocorrida nas antigas unidades
especializadas;

c) Alunos que necessitem de competéncias de autonomia pessoal e social com estratégias de
carater funcional;

d) O horério de funcionamento destes espacos é definido, anualmente, pelo Diretor;

e) A gestdo pedagodgica destes espacos é da responsabilidade dos docentes a eles afetos, com a
supervisdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva;

f) Ndo é permitida a permanéncia de pais e encarregados de educacdo e outros familiares dos
alunos nestes espac¢os, sem motivo que o justifique.

Artigo 65.2
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia - GAAF

1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é assegurado por uma equipa multidisciplinar
disponivel a trabalhar de forma sistémica cada crianca/aluno e as suas respetivas dindmicas em
familia e comunidade. Esta equipa é composta por técnicos especializados: Mediadora
Socioeducativa, Educadora Social e Psicdlogos e pela Coordenadora da EMAEI e representante da
Direcao.

2. O GAAF trabalha com a rede socioeducativa concelhia na procura das respostas mais adaptadas e
ajustadas a cada crianca/aluno e seu agregado familiar e desenvolve, de forma intimamente
concertada com a EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva), a anadlise das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo adequadas a cada situacdo, bem como a
intervencdo do(s) técnicos especializados mais pertinentes em cada caso. A/o coordenadora/o do
GAAF assume-se como elemento varidavel na EMAEI representando este servico educativo
disponivel no Agrupamento.
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3. O GAAF dispde de um Manifesto (documento anual) no qual constam os objetivos, principios,
valores, intervencdo, procedimentos de sinalizacdo, fluxograma de intervencdo, calendarizacao,
horario dos técnicos e monitorizacao.

4. O GAAF apresenta-se como uma unidade de apoio aos alunos do Agrupamento e as suas familias,
disponibilizado em vdrias vertentes, o que contribui para o desenvolvimento integral da
crianca/jovem e sua integracdo socioprofissional. Neste ambito, compete-lhe:

a) Apoiar os educadores/professores titulares de grupo/turma e os conselhos de turma,
participando com informacdes e estratégias que conduzam ao sucesso educativo das
criangas/alunos apoiados;

b) Desenvolver projetos que contribuam para a formacdo e superacdo dos problemas dos alunos,
prevenindo comportamentos de risco;

c) Acompanhar diretamente alunos e familias sinalizadas, em estreita articulagdo com os técnicos
do Agrupamento, assim como outros técnicos externos quando necessario;

d) Prestar apoio psicolégico e/ou socioeducativo a alunos/grupos de alunos em que tal seja
necessario;

e) Mediar a relagdo escola-familia, promovendo a sua aproximag¢ao, comunicagao e intera¢ao;

f) Desenvolver atividades de incentivo a participacdo e envolvimento dos pais/encarregados de
educagdo no processo educativo dos seus educandos;

g) Fomentar o envolvimento da comunidade local na vida escolar e no sucesso educativo das
criangas/jovens;

h) Articular diretamente com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens e com outras
instituicOes parceiras cuja atuacdo se situe no ambito do apoio, promogdo e protecao das
criangas e jovens;

i) Desenvolver a sua atuagdo em articulagdo com os agentes da comunidade escolar e educativa;

j) Assessorar em processos de mediacdo socioeducativa e da formacdo os docentes e ndo
docentes, os 6rgaos de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenacdo pedagdgica do
Agrupamento.

k) Realizar processos de mediagao de conflitos com os alunos no sentido de otimizar os processos
de gestao comportamental e garantir tomadas de consciéncia e estados emocionais em vista de
uma cultura de convivéncia pacifica.

5. Aos Psicologos escolares (SPO), em particular, compete:

a) Elaborar, em articulacdo com a EMAEI, as avaliacGes especializadas para os relatdrios técnico-
pedagdgicos no processo de avaliagdo dos alunos referenciados que venham a ser integrados
em medidas seletivas e/ou adicionais

b) Implementar e dinamizar o projeto de transicdo da Educacdo Pré-escolar par o 12 ciclo e do 12
ciclo para o 29 ciclo.

¢) Promover atividades de informacdo e orientacdo escolar e vocacional dos alunos do 92 ano e
122 ano.
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Secgao 5 - Organizagao e funcionamento das Escolas do Agrupamento
Artigo 66.2

Ocupacao dos tempos escolares e espagos do Agrupamento

O Agrupamento é responsavel pela organizacdo e execucdo das atividades educativas a proporcionar
aos alunos, no periodo de tempo em que permanecem no espaco escolar. Os tempos registados no
horario individual dos alunos devem ser prioritariamente preenchidos com a realizacdo de atividades
letivas, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

Artigo 67.2

Funcionamento

1. No ambito da organiza¢ao de cada ano letivo, o Agrupamento providencia os recursos necessarios
para que sejam realizadas as atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacgao
dos alunos durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

2. Em caso de auséncia do docente titular de turma as atividades letivas programadas, o Diretor
providencia a substituicdao nos seguintes termos:

a) Na Educagdo Pré-Escolar o grupo de criangas serd assegurado, preferencialmente, por um

educador sem grupo atribuido. Nao sendo possivel e estando nesse dia um docente da
educacdo especial com o grupo, este substitui o educador. Ndo sendo possivel a substituicao, as
criancas permanecem na sala de atividades, a guarda da assistente operacional e sob a
responsabilidade de um outro docente do respetivo jardim de infancia. Esta ultima hipdtese
apenas serve para resolver a auséncia do educador por um periodo nunca superior a dois / trés
dias.

b) No 12 Ciclo, a ocupac¢do dos alunos sera assegurada, preferencialmente, por um professor sem

turma atribuida. Nao sendo possivel e estando nesse dia um docente do apoio educativo ou da
educacdo especial com a turma, este assegura a substituicdo. A ocupagdo dos alunos podera
ser feita por permuta entre o docente titular de turma e professores de AEC da mesma turma.
N3o sendo possivel a substituicdo do docente os alunos sdo distribuidos pelas restantes turmas
da escola.

Nos 29, 32 Ciclos e Ensino Secundario, a substituicdo é feita, preferencialmente, mediante
permuta da atividade letiva programada, entre os docentes da mesma turma ou entre docentes
do mesmo grupo de recrutamento ou com habilitacdo para a lecionar. Na impossibilidade de
permuta, a escola proporciona um plano de ocupacdo dos alunos em espacos adequados a
realizacdo de atividades, nomeadamente:

a. Atividades de apoio aos trabalhos de casa e/ou outras matérias como leitura e
pesquisa bibliografica orientada na biblioteca;

b. Atividades desportivas no campo de jogos;
d. Atividades de visualizacdo de filmes e jogos didaticos na sala de alunos;

e. Clubes tematicos, com atividades oficinais, musicais e teatrais e uso das TIC.

3. Os alunos, para os espacos acima referidos, sdo organizados e encaminhados pela Assistente
Operacional do corredor.
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4. O docente que pretenda ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel, comunicar que ira
faltar. A n3o comunicacdo da intencdo de faltar constitui fundamento bastante para a
injustificacdo da falta dada, sempre que a mesma dependa de autorizacdo ou possa ser recusada
por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do servigo.

CAPITULO VI - ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA, DE ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR E VISITAS DE ESTUDO

Artigo 68.2

Atividades de animacgao e apoio a familia e de enriquecimento curricular
1. As atividades de animacgdo e apoio a familia na educagdo pré-escolar e no 12 Ciclo, assim como as
atividades de enriquecimento curricular no 12 Ciclo, funcionam segundo critérios especificos
propostos pelos respetivos Departamentos Curriculares e aprovados, anualmente, pelo Conselho
Geral. Esses critérios sdo expressos nos Planos, Anuais e Plurianuais, de Atividades do
Agrupamento. Estas atividades regem-se pelas regras definidas nos regimentos proprios,
aprovados pelo Conselho Geral.

2. Estas atividades sdo organizadas de acordo com a legislacdo em vigor.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o horario das atividades letivas tem sempre
precedéncia sobre as atividades de enriquecimento curricular (AEC).

Artigo 69.2

Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades pedagdgicas, em que se pretende complementar / enriquecer
os conhecimentos lecionados a nivel curricular, constando, sempre, dos Planos, Anuais e
Plurianuais, de atividades do Agrupamento.

2. Na preparacdo e realizacdo das visitas de estudo deve observar-se o disposto no respetivo
regulamento que constitui o anexo | deste Regulamento Interno.

CAPITULO VIl — ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 70.2

Principios e objetivos da Agao Social Escolar (ASE)

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da acdo social escolar regem-se pelos
principios da equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade social, no sentido de
assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e
sucesso escolar e educativo.
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2. S3ao objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da agdo social escolar a prevengao da exclusdo
social e do abandono escolar e a promoc¢ao do sucesso escolar e educativo, de modo a que todos
os alunos, independentemente das suas condi¢des sociais, econdmicas, culturais e familiares,
cumpram a escolaridade obrigatéria.

Artigo 71¢

Atribuigdes da Ag¢ao Social Escolar (ASE)
Os Servicos de Acao Social Escolar atuam no ambito das seguintes areas:

1. Programa de alimentacdo e nutri¢ao:

a) Leite Escolar (Educagdo Pré-Escolar e 1.2 Ciclo) tendo como objetivo atuar diretamente sobre o
estado de saude e desenvolvimento da criancga;

b) Refeitdrios Escolares, visando assegurar uma alimentacdo equiliborada e adequada as
necessidades da populacao escolar;

c) Bufete Escolar, enquanto servigo complementar na Escola Basica e Secundaria, destina-se a
apoiar os alunos numa politica alimentar correta. Constitui um servico suplementar do
fornecimento de refeicdes, pelo que deve observar os principios de uma alimentagao
equilibrada e com observancia das normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estao
sujeitos os géneros alimenticios, de acordo com o disposto nos Regulamentos (CE) do
Parlamento Europeu e do Conselho. O regime de precgos a praticar no bufete deve refletir e
apoiar a promogao de habitos alimentares saudaveis junto dos alunos. O Agrupamento pode
fornecer um suplemento alimentar aos alunos com menores recursos econémicos, mediante
aplicagdo das verbas decorrentes de lucros de gestao dos servigos do bufete escolar;

d) Apoio Alimentar Complementar, na Escola Basica e Secunddria, a fornecer a alunos com
menores recursos econémicos, sinalizados pelos diretores de turma, mediante utilizacao das
verbas decorrentes dos lucros do Bufete e da Papelaria.

2. Auxilios Econémicos - constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinado aos alunos
inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade de
comparticipacdes para fazer face aos encargos com refeicdes e outro material escolar, atividades
de complemento curricular e alojamento, relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

a) O Agrupamento, no ambito da sua autonomia, procede a afetacdo da verba destinada a
aquisicdo de manuais escolares e material escolar quando ndo existam manuais adotados,
designadamente quando se trate de alunos que frequentem cursos que impliguem percursos
alternativos;

b) Através das receitas do bufete, o Agrupamento pode adquirir manuais escolares para
emprestar aos alunos mais carenciados, que serdo devolvidos no fim do ciclo.

Artigo 72.2

Normas para atribui¢cao dos auxilios econémicos
1. Para os efeitos de atribuicdo dos auxilios econdmicos, o escaldo de apoio em que cada agregado
familiar se integra é determinado pelo seu posicionamento nos escaldes de rendimento para
atribuicdo de abono de familia.
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2. Serdo atribuidos os escaldes A ou B de acordo com o escaldo 1 ou 2 definido pela Seguranga
Social.

3. Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos escaldoes de
atribuicdo de abono de familia nos servicos administrativos do Agrupamento, mediante entrega de
documento emitido pelo servico competente da seguranca social ou, quando se trate de
trabalhador da administracdo publica, pelo servico processador.

4. Desde que haja alteracdo da situacdo socioecondmica do agregado familiar, o aluno pode alterar a
sua situacdo em qualquer altura do ano.

Artigo 73.2

Situagdes excecionais
1. Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos os alunos oriundos de agregados familiares
gue se encontram em Portugal em situacdo de ilegalidade, matriculados condicionalmente, desde
qgue, através dos recibos de vencimentos, comprovem que se encontram nas condicGes de ser
integrados nos escaldes 1 ou 2 do abono de familia.

2. No cdlculo da capitagdo dos agregados familiares a que se refere o nimero anterior, aplica-se o
modelo utilizado para a determinacao do escaldo do abono de familia, previsto na lei em vigor.

3. Os alunos oriundos de agregados familiares posicionados, no escaldo de apoio B, em que um dos
progenitores se encontre na situacao de desemprego involuntario ha trés ou mais meses, sao, sem
prejuizo dos requisitos de prova exigidos, reposicionados no escaldao de apoio A, enquanto durar
essa situagao.

4. Para aplicagao do disposto no nimero anterior, considera-se na situacdo de desemprego:

a) Quem, tendo sido trabalhador por conta de outrem, se encontre desempregado e inscrito
como tal no respetivo centro de emprego ha trés ou mais meses;

b) Quem, tendo sido trabalhador por conta prépria e se encontre inscrito no respetivo centro de
emprego nas condi¢cdes referidas na alinea anterior, prove ter tido e ter cessado a respetiva
atividade ha trés ou mais meses.

5. A prova da situacdo de desemprego a que se referem os numeros anteriores é efetuada nos
servicos administrativos do Agrupamento, por meio de documento emitido pelo centro de
emprego.

Artigo 74.2

Acgdes complementares
1. As medidas de acdo social escolar previstas podem ser completadas, por iniciativa do
Agrupamento, no ambito da sua autonomia e de acordo com os principios expressos no Projeto
Educativo, e mediante aplicacdo de eventuais lucros de gestdo dos servicos de bufete escolar e
papelaria escolar, nomeadamente através de:

a) Aquisicdao de material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de menores recursos
econdmicos;

b) Aquisicdo de livros e de software educativo para renovacdo e atualizacdo das bibliotecas e
centros de recursos;
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c) Aquisi¢do de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados nas escolas e jardins de
infancia do Agrupamento.

Artigo 75.2

Bolsas de mérito

1. Os alunos matriculados nas ofertas de ensino de nivel secunddrio podem candidatar-se a
atribuicdo de “bolsas de mérito” nos termos da legislagdao em vigor.

2. Entende-se por “mérito” a obtencdo pelo aluno de uma classificagdo média anual, relativa ao ano
de escolaridade anterior com aprovacdo em todas as disciplinas.

3. Por «bolsa de mérito» entende-se a prestacdao pecunidria anual destinada a comparticipacao dos
encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario.

4. A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuicdo dos auxilios econédmicos definidos para os alunos
carenciados do ensino secunddrio e com a bolsa de estudo atribuida aos alunos do ensino
secundario pelo Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 76.2

Manuais escolares
Todos os alunos beneficiam de manuais escolares gratuitos através da Plataforma Mega — Manuais
Escolares. Esta plataforma faz toda a gestdo dos manuais escolares disponibilizando, aos Encarregado
de Educagdo, os vouchers para a sua aquisi¢ao.

Artigo 77.2

Seguro escolar
1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar.

2. A prevengao do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo, prestados aos alunos, complementarmente aos apoios assegurados pelo
Sistema Nacional de Saude.

Artigo 78.2
Ambito
1. O seguro escolar abrange:

a) As criancas matriculadas e a frequentar os estabelecimentos da educacdo pré-escolar, os
alunos do ensino basico e secundario do Agrupamento;

b) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do 12 ciclo do ensino basico que
frequentam atividades de animacdo e apoio a familia organizadas pela autarquia, nas escolas
do Agrupamento;

¢) Os alunos do 12 ciclo que frequentam as atividades de enriquecimento curricular (AEC);
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d) Os alunos que frequentam formacdo em contexto de trabalho;

e) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar, visitas de estudo ou outros
projetos / dinamicas inscritos no Plano Anual de Atividades;

f) Os alunos/criangas inscritas em atividades ou programas de ocupacdo de tempos livres,
organizados pelas escolas e jardins de infancia do Agrupamento, e desenvolvidos em periodo
de férias ou interrupcdes letivas;

g) Abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro integrados em visitas de estudo,
projetos de intercdambio e competicbes desportivas no ambito do desporto escolar,
relativamente aos danos ndo cobertos pelo seguro de assisténcia em viagem.

Artigo 79.2

Acidente escolar
1. Considera-se acidente escolar, o evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar ou
extraescolar (dindmicas abrangidas pelo artigo 782) que provoque ao aluno lesdo, doenca ou
morte.

2. Estd ainda abrangido:

a) O acidente que resulte de atividades desenvolvidas com a autorizacdo ou sob a
responsabilidade do Diretor;

b) O acidente que ocorra no percurso habitual entre a residéncia e a escola, de acordo com a
legislacao aplicavel.

Artigo 80.2

Prestagoes
2. O seguro escolar garante ao aluno sinistrado a realizagao das seguintes prestacgdes:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;

b) Transporte, alojamento e alimentacdo indispensaveis para garantir essa assisténcia.

CAPITULO VIl — ACESSO AS ESCOLAS E SEGURANCA

Artigo 81.¢

Acesso

1. Tém acesso as escolas do Agrupamento todo o pessoal docente e ndo docente e os alunos que a
elas pertencem.

2. Tém ainda acesso as escolas, os pais e encarregados de educacdo e qualquer outra pessoa, que
por motivos justificados, tenham assuntos de interesse a tratar.

3. Todos aqueles que ndo exercem func¢Ges nas escolas e jardins de infancia devem ser devidamente
identificadas na portaria / portdo das escolas através de bilhete de identidade ou outro
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documento de identificacdo, atribuir-lhe um documento de visitante e devem aguardar nos atrios
das escolas que sejam atendidas.

4. Na escola sede do Agrupamento é permitida a entrada e saida dos alunos, pelos dois portdes de
acesso. Nas escolas e jardins de infancia do Agrupamento é vedada a entrada ou passagem aos
alunos nos locais devidamente sinalizados. Os Coordenadores de Estabelecimento das Escolas
Basicas sdo responsaveis pela gestdo dos seus espacos de acordo com as regras estabelecidas em
regimento préprio dos edificios escolares.

5. Na Escola Bésica e Secundaria a entrada e saida dos alunos processa-se através de um cartdo
magnético. As regras relativas a esta matéria estdo expressas no respetivo regulamento que
constitui o anexo Il deste Regulamento Interno.

6. E vedada a entrada nos espagos escolares, aos encarregados de educacdo, bem como a outros
elementos exteriores a escola, exceto quando autorizados.

Artigo 82.2

Plano de Seguranca
1. Todas as escolas do Agrupamento tém um plano de emergéncia, de acordo com a legislacdo em
vigor.

2. Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:
a) Incéndio;
b) Evacuacdo da escola;
c) Atuacdo em caso de acidente ou doenca subita.

3. O disposto no numero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicacdo imediata aos
encarregados de educagado, em caso de acidente ou doenca subita, assim como os procedimentos
administrativos previstos na lei.

4. Anualmente, e sempre que necessario, procede-se a atualizagdo do Plano de
Seguranca/Emergéncia.

CAPITULO IX — COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgao 1 - Direitos e Deveres dos Membros da Comunidade Educativa

Artigo 83.2

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1. A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de
oportunidades no acesso a escola e na promoc¢do de medidas que visem o empenho e o sucesso
escolar, pela prossecucdo integral dos objetivos do Projeto Educativo, incluindo os de integracao
sociocultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
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pessoa humana, de democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e no
cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente este direito.

3. A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, as criancas e
alunos, os pais e encarregados de educacao, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, os
técnicos superiores, as autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com
intervencado na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 84.2

Direitos Gerais
1. S3o direitos de todos os elementos da comunidade educativa:

a) Receber um atendimento conducente a aproximacdo entre os diversos elementos da
comunidade educativa;

b) Encontrar no Agrupamento e na sua escola ou jardim de infancia as condi¢gdes de ambiente que
garantam uma situacdo de bem-estar compativel com o pleno rendimento da sua atividade;

c) Participar na vida do Agrupamento e da sua escola ou jardim de infancia, colaborando no
ambito das suas fungbGes em todas as iniciativas de carater cultural e recreativo, ou quaisquer
outras, que tenham como fim a valorizacdo do individuo enquanto elemento da escola ou
jardim de infancia ou elemento do meio em que esta inserida;

d) Ser informado e procurar informar-se sobre a legislacdo que direta ou indiretamente |he diga
respeito;

e) Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se expressarem
também livremente;

f) Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito;
g) Usufruir de todos os servigos escolares;
h) Reunir-se e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;

i) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo,
do Regulamento Interno e outros documentos de autonomia do Agrupamento e acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizacdo;

j) Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno do Agrupamento e outros documentos
de autonomia do Agrupamento;

[) Participar, no ambito das suas func¢des, nas atividades e dindmicas dos Planos, Anuais e
Plurianuais, do Agrupamento.

Artigo 85.2

Deveres Gerais
1. S3o deveres gerais dos elementos da comunidade educativa:

a) Promover o sdo convivio entre todos, no mutuo respeito, disciplina e colaboracao;
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b) Promover, sugerir e participar em todas as atividades que favorecam uma melhor
aprendizagem cientifica e pedagdgica, tanto dentro do Agrupamento e da sua escola ou jardim
de infancia como no meio em que ela se insere, quer individualmente quer em grupo;

c) Colaborar, no ambito das suas fun¢des, em todas as iniciativas de cardter cultural, recreativo ou
guaisquer outras que tenham como fim a valorizagdo do individuo enquanto elemento da
escola ou jardim de infancia ou elemento do meio onde esta inserida;

d) Cuidar da conservagdo do patrimdnio escolar;

e) Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que lhe estdo
atribuidas;

f) Usar de moderacdo nas atitudes, nas palavras e numa apresentacdo adequada as suas
atividades;

g) Conhecer a legislacdo em vigor que direta ou indiretamente, |he diga respeito;

h) Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno do Agrupamento e outros documentos
de autonomia do Agrupamento;

i) Participar, no ambito das suas fun¢bes, nas atividades e dindmicas dos Planos, Anuais e
Plurianuais, do Agrupamento;

j) Atuar de acordo com os principios e valores e em fun¢do da missdo e visdo estratégica definidos
no Projeto Educativo;

K) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Seccao 2 - Alunos

Artigo 86.2

Responsabilidade dos alunos
1. Os alunos s3o responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdao outorgados pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, pelo presente Regulamento do Agrupamento e pela demais legislacio
aplicavel.
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente Regulamento do Agrupamento, pelo patrimdnio das escolas, pelos demais
alunos, pessoal ndo docente, técnicos superiores e professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 87.¢

Estatuto de aluno e ética escolar
1. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar aplica-se aos alunos do Agrupamento, incluindo as suas
modalidades especiais, com as especificidades nele previstas em razdo dos diferentes niveis e
ciclos de escolaridade ou respetivas modalidades e/ou do nivel etario dos destinatarios.
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2. O disposto no numero anterior ndao prejudica a aplicagdo a educagao pré-escolar do que no
Estatuto se prevé relativamente a responsabilidade e ao papel dos membros da comunidade
educativa e a vivéncia na escola.

3. S3o alunos do Agrupamento todos aqueles que tenham a respetiva matricula ou inscricao
confirmada no Agrupamento, nomeadamente na educagdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico e secundario, cursos profissionais e cursos de educac¢ao e formacao.

Artigo 88.2

Transferéncia de alunos
Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino basico e secundario ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndao ser por razdes de natureza excecionais, devidamente ponderadas
pelo Diretor e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de educac¢ao, ou
em situacdo de mudanca de residéncia ou de local de trabalho.

Artigo 89.2

Saida dos alunos das instalagdes
1. Durante o periodo de funcionamento das atividades incluidas na frequéncia escolar, ndo é
permitida a saida das instalagdes escolares a nenhum aluno, salvo no periodo destinado a hora de
almogo ou se expressamente autorizado pelo encarregado de educa¢ao, com conhecimento do
diretor de turma/educador/professor titular de turma ou grupo.

2. A saida das instalagGes, dos alunos do ensino secundario, deve ser autorizada pelo encarregado de
educacao.

Artigo 90.2

Direitos do Aluno
1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientagao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢Oes de efetiva igualdade de oportunidades de acesso e de sucesso;

¢) Usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educacdo, do Projeto Educativo, enquanto documento
pedagogico orientador de toda a dinamica educativa, por forma a beneficiar das condicGes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da
sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Usufruir de medidas, prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens através dos servicos de psicologia e orientacdo e de todos os outros servicos
especializados do Agrupamento;

j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac¢Ges constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e
gestao do Agrupamento, na elaboracdo e execugdo do respetivo Projeto Educativo, bem como
na elaborag¢ao do Regulamento Interno ou outros documentos do Agrupamento;

n) Apresentar propostas para a elaboracdo destes documentos através da associacdo de
estudantes e da Assembleia de Delegados com base no trabalho desenvolvido na disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento e/ou no tempo do Espaco Turma com o Diretor de Turma;

o) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

p) Apresentar criticas construtivas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo em todos os assuntos
gue justificadamente forem do seu interesse;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacado de tempos livres;

r) Ser informado sobre o Regulamento Interno e, por meios a definir por este e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalac@es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao Projeto Educativo e/ou Planos, Anuais e Plurianuais, de Atividades;
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s) Participar nas demais atividades da escola / agrupamento, nos termos da lei e deste
Regulamento;

t) Participar no processo de avaliacdo através dos mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

u) Beneficiar de medidas de apoio adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situa¢des de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

v) Reunir em Assembleia Geral de Alunos, constituida por todos os alunos da Escola Basica e
Secundaria e orientada pela associacdo de estudantes ou delegados e subdelegados de turma;

w) Reunir em assembleias de alunos constituidas pelos alunos de cada Escola Basica do
Agrupamento.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e s) do numero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno.

Artigo 91.2

Representagao dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos Orgdaos de
administragdo e gestao do Agrupamento, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei.

2. A associacdo de estudantes, os representantes dos alunos nos érgaos de administragdo e gestao
do Agrupamento e os delegados e subdelegados de turma tém o direito de solicitar ao Diretor a
realizacdo de reunides para apreciacdao de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

3. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participa¢cao dos representantes dos pais e encarregados de educa¢dao dos
alunos da turma na reunidao referida no niumero anterior.

5. Ndao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6érgdos ou estruturas do
Agrupamento os alunos a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 92.¢

Associacao de Estudantes

1. Os alunos podem constituir-se em associacdo de estudantes, no inicio de cada ano escolar,
mediante a apresentacdo de listas a eleicdo no enquadramento da Lei n? 23/2006 de 23 de junho.

2. As regras de eleicdo da associacdo de estudantes sdo estabelecidas nos seus estatutos aprovados
pelo Conselho Geral mediante parecer da Assembleia Geral de alunos e que se encontram no
anexo lll deste Regulamento Interno.

Pdgina 52 de 92



Agrupamento de Escolas de Campo - Regulamento Interno 2021/25

Artigo 93.2

Delegado e subdelegado de Turma

1. Os alunos tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva turma.

2. Ao exercicio de funcdes de delegado e subdelegado de turma devem estar associadas
carateristicas de responsabilidade, autonomia, capacidade de ouvir e capacidade de bom
relacionamento com os colegas da turma e adultos.

3. O delegado e o subdelegado da turma sao eleitos em assembleia de turma, a realizar no inicio do
ano letivo, devendo ser de sexos opostos.

4. O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duracdo de um ano letivo.
5. Compete aos delegados e subdelegados de turma:

a) Representar a turma quando para tal efeito for convocado, nomeadamente nas Assembleias de
delegados/subdelegados;

b) Representar a turma nos conselhos de turma nao destinados a avaliagao;

c¢) Solicitar, quando necessario, a realizacdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de
Turma, sem prejuizo das atividades letivas;

d) Colaborar na manutencdao de um ambiente agraddvel em sala de aula, cooperando com os
colegas e professores;

e) Intervir, assumindo o papel de mediador e apaziguador, na resolucdo de conflitos entre
colegas;

f) Representar a turma junto do Diretor, participando na resolucdo de problemas disciplinares ou
outros;

g) Desempenhar tarefas ocasionais relacionadas com a atividade letiva, a pedido dos professores;

h) Participar ao Diretor de Turma todas as ocorréncias e situacdes de incumprimento do
Regulamento Interno por parte dos colegas;

i) Levar as propostas da turma para o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e os Planos,
Anuais e Plurianuais, de Atividades;

j) Recolher e entregar os valores nas aulas de educacao fisica, os quais deverdo ficar a guarda do
funciondrio do pavilhao.

6. O delegado ou o subdelegado de turma poderdao ser destituidos do cargo em reunido de
assembleia de turma especialmente convocada para o efeito, desde que, fundamentadamente,
seja comprovado o ndo correto exercicio das respetivas funcdes ou no caso de serem alvos da
aplicacdo de uma medida disciplinar.

7. A supervisdo do disposto no presente artigo compete ao diretor de turma ou ao professor titular
de turma.
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Artigo 94.2

Assembleia de Delegados de Turma nos 22, 32 Ciclos e Ensino Secundario

1. A assembleia de delegados de turma é uma estrutura de participacdo dos representantes dos
alunos na vida do Agrupamento.

2. A assembleia de delegados de turma relne, ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que metade dos delegados de turma o solicitem ou por iniciativa do
coordenador de diretores de turma ou do diretor.

3. A assembleia de delegados de turma é convocada pelos coordenadores dos diretores de turma.

4. A assembleia de delegados de turma é presidida por um delegado, coadjuvado por um delegado,
eleitos na primeira reunido ordindria. Nesta reunido estard presente, pelo menos, um
coordenador de diretores de turma, sem direito a voto.

5. A assembleia de delegados de turma visa as seguintes finalidades:
a) Promover a formacdo para a cidadania;
b) Desenvolver o espirito de cooperacdo entre os alunos;
¢) Analisar a situacao escolar;
d) Colaborar na resolugao de problemas.
6. A assembleia de delegados de turma compete:

a) Participar no processo de elaboracao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno, dando
parecer sobre as questdes que dizem respeito aos alunos;

b) Propor a realizagdo de iniciativas recreativas, culturais, desportivas ou quaisquer outras que
contribuam para a formacao dos alunos;

c) Propor medidas que promovam o respeito pelos outros e a disciplina no Agrupamento;

d) Colaborar com os érgdos de administracdo e gestdo e com as estruturas de coordenacdo
educativa do Agrupamento no sentido da resolucao de eventuais problemas.

7. Ao presidente da assembleia de delegados de turma compete:
a) Coordenar as reunides, incentivando a participacdo e a apresentacdo de propostas;
b) Apresentar as conclusdes e propostas surgidas, aos érgdos e estruturas competentes;
c) Representar a assembleia de delegados de turma sempre que necessario.

8. A ata de cada reunido serd lavrada por um secretdrio designado pelo presidente, para essa
reunido.

9. As decisGes de cada assembleia de delegados deverdo ser divulgadas nas turmas através do seu
representante, depois de ratificadas pela Direcdo do Agrupamento.
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Artigo 95.2

Prémios de Mérito e Exceléncia

1. Anualmente, sdo atribuidos prémios de mérito destinados a distinguir alunos/turmas, dos 19,
22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario.

2. Aselecdo e atribuicdo dos prémios de mérito esta estabelecida no Regulamento da atribuicao
dos Prémios de Mérito do Agrupamento de Escolas de Campo, anexo IV deste Regulamento.

Artigo 96.2

Deveres do aluno
1. O aluno tem o dever:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas potencialidades e necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no dambito das
atividades escolares, curriculares e de enriquecimento curricular e em outras atividades e
projetos em que participe;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de educacdo e de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, discriminar em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgbes politicas,
ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢es dos professores, dos técnicos superiores e do pessoal
nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos
os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participa¢ao dos alunos;

i) Realizar as tarefas propostas pelos professores nas atividades de apoio. A reincidéncia na
recusa da realizacdo das tarefas, bem como os comportamentos perturbadores nestas
atividades de apoio, determinam a exclusdo do aluno das medidas de apoio, depois de
comunicado ao Encarregado de Educacao;

j) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

k) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldogica dos mesmos;

I) Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalacGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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m)Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa. A escola ndo
se responsabiliza pelo desaparecimento dos bens dos alunos a ndo ser que tenham sido
entregues a sua guarda;

n) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacdo, Coordenacdo da escola ou da Direcdo;

o) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

p) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, as normas de funcionamento dos
servicos de cada escola do Agrupamento, afixadas nos locais prdprios, e este Regulamento
Interno, subscrevendo no ato de inscricdo neste agrupamento de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g) Ndo possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

r) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades escolares, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

s) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de érgaos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacgdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela Diregdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

t) No caso de uso indevido do telemdével ser-lhe-a retirado e entregue na Direcdo, local onde s6 é
entregue ao Encarregado de Educacgao, ficando o aluno proibido de o trazer para a escola no
prazo de oito dias;

u) Nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, ou outras
dentro do recinto escolar e envolvam outros elementos da comunidade escolar, sem
autorizacdo prévia dos professores, da Direcdo / Coordenacdo da escola ou responsavel pelos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualguer membro da
comunidade escolar ou educativa, cuja imagem, ainda que involuntariamente, possa ficar
registada;

v) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captados no recinto escolar, sem autorizacdo do Diretor;

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

x) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na
escola;

y) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;
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z) Nao praticar qualquer ato ilicito, nem vender ou comprar materiais, que ndo sejam os
efetuados pelos servicos das escolas;

aa) Fazer-se acompanhar do material minimo necessario as diversas disciplinas, indicado pelo
professor, bem como a caderneta escolar e o cartdo do aluno;

ab) Organizar, para cada disciplina, um dossié, caderno diario ou suporte informatico, onde devem
ser registados os sumarios e todas as atividades desenvolvidas na aula, incluidos os testes de
avaliagdo e todo o material de apoio;

ac) Efetuar a sua autoavaliagdo.
2. Nasala de aula e outros espacos da Escola:

a) Conservar o estado do material escolar, ndo o riscando nem danificando, e fazer uso adequado
do mesmo;

b) Manter o telemdvel desligado dentro da mochila;

c) Informar o professor de eventuais danos detetados no material da sala de aula, aquando da sua
chegada a mesma;

d) Nao ingerir alimentos ou mascar pastilhas elasticas;

e) Nunca utilizar qualquer aparelho eletrénico passivel de perturbar o normal funcionamento da
aula (headphones, leitores de mp3, alarmes de reldgios, etc.);

f) Certificar-se, apds a ordem de saida dada pelo professor, de que o espago por si ocupado se
encontra limpo e arrumado.

g) Movimentar-se normalmente e sem atropelos nas entradas e saidas, nos atrios e corredores,
demonstrando sempre o0 maior civismo;

h) Ser assiduo e pontual as atividades letivas, deslocando-se para a sala ou espaco respetivos a
hora prevista;

i) Aguardar os professores, educada e calmamente, a entrada ou dentro da sala de aula, evitando
qgualquer tipo de turbuléncia, sendo expressamente proibido correr nos corredores e ou atrios
da escola;

j) Nao permanecer nos corredores durante os intervalos, sem a respetiva autorizagao do
funcionario;

k) Nao utilizar o telemdvel ou outros dispositivos eletronicos de captacdo de imagem e som de
gualguer membro da comunidade escolar ou educativa, cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

I) Usar sempre o cartdo do aluno, identificando-se quando tal lhe for solicitado por qualquer
funcionario da escola.

m) Os furtos ou danos provocados ou sofridos sdao da responsabilidade dos proprietarios ou dos
autores materiais dos atos.
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Secgao 3 - Processo individual do aluno e outros instrumentos de registo

Artigo 97.2

Processo Individual do Aluno
1. O Processo Individual do Aluno inicia-se na educacao pré-escolar e acompanha-o ao longo de todo
o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educac¢do ou ao aluno maior
de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. S3o registadas no Processo Individual do Aluno as informagBes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.

3. O Processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4. Tém acesso ao Processo Individual do Aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educac¢do, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os
titulares dos 6rgaos de gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de
gestdo de alunos e da agdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao Processo Individual do Aluno, mediante autorizacao do Diretor e, no
ambito do estrito cumprimento das respetivas func¢des, outros professores da escola, os
psicologos / tecnicos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e
os servicos do MEC com competéncias reguladoras do sistema educativo.

6. O Processo Individual do Aluno pode ser consultado nos servicos administrativos, no seu horario
de abertura ao publico ou na reunido com o diretor de turma ou o professor titular de
turma/grupo, ndo podendo haver obstaculos a sua consulta pelo aluno, pais ou encarregado de
educacao do aluno menor.

7. As informagbes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

8. Do processo individual do aluno deverd constar a aceitacdo do Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 98.¢

Outros instrumentos de registo
1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) Registo biografico;

b) Registo de comportamentos meritorios e medidas disciplinares;
c) A caderneta escolar;

d) Registo da avaliacao.

2. O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao.
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3. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdao, bem como
outros elementos relevantes para a comunica¢do entre a escola e os pais ou encarregados de
educacdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.

4. As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos a
aprendizagem, ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo
entregues no final de cada momento de avaliacdo, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo
professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes ciclos e ensino
secundario.

5. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor
gue ndo resida com o aluno menor de idade.

Artigo 99.2

Caderneta Escolar

1. A caderneta escolar da EME, é o meio privilegiado de comunicacdo entre do diretor de turma e o
encarregado de educacao.

2. O aluno deve trazer sempre a caderneta consigo;

3. O diretor de turma verifica a caderneta, com regularidade, procedendo a sua atualizacdo
regularmente;

4. O encarregado de educacdo faz a verificagdo regular, tomando conhecimento através da
assinatura no local apropriado para o efeito.

Artigo 100.2

Frequéncia, assiduidade pontualidade
1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educag¢ao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres de frequéncia, assiduidade e
pontualidade.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico
ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, e uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fung¢ao da sua idade e correspondente ao
processo de educacgao e de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no ndmero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam
participar.

5. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessario em termos estabelecidos neste Regulamento
Interno.

6. Decorrendo as aulas, em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
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7. As faltas sao registadas no livro de ponto eletrénico pelo professor titular de turma, pelo professor
responsdvel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma e sdo passiveis de justificacdo pelo
encarregado de educacao.

8. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatoérias, consideram-se faltas injustificadas.

9. Semanalmente, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma procede ao controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo ao encarregado de educacdo, caso tal
se justifiqgue nos termos previstos na lei.

Artigo 101.2

Faltas Justificadas
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
se trate de doencga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irmdo do aluno durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar do aluno, desde que, comprovadamente,
esta ndo possa ser prestada por outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na Lei
n.2 90/2001, de 20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas se corresponder a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacao em atividades desportivas de alta competicao;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputdvel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor
de Turma e pelo Professor Titular;
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m)As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser
aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo ou atividades de projetos previstas no plano anual de
atividades, relativamente as disciplinas ndo envolvidas na referida visita e/ou projeto.

Artigo 102.2

Faltas de material e pontualidade

1. No inicio do ano letivo, os professores informam os encarregados de educacdo, do material
necessario aos seus educandos e de que devem ser sempre portadores.

2. As faltas de pontualidade e de material ddo lugar, obrigatoriamente, a marcacdo de uma falta, que
serd participada pelo docente da disciplina/professor titular de turma ao encarregado de
educacdo, sempre que se justifique, através da caderneta escolar e ao diretor de turma, as quais
deverdo ser devidamente justificadas pelo encarregado de educacdo. No caso do 12 Ciclo esta
participacao devera acontecer em documento préprio.

3. Considera-se falta de material o facto de o aluno ndo se fazer acompanhar do material ou
equipamento necessdrio a sua participacdo e realizagdo das atividades letivas.

4. Considera-se falta de pontualidade quando o aluno chega a sala apds o inicio das atividades da
aula.

5. As faltas de pontualidade e de material sdo regularmente contabilizadas pelo diretor de turma e,
sempre que se justifique, sdo alvo de analise em conselho de turma e dadas a conhecer ao
encarregado de educagao, nomeadamente na sintese descritiva do registo de avaliagao.

6. No caso de faltas ao apoio e/ou atividades, trés faltas injustificadas as atividades ou o triplo dos
tempos letivos previstos para os apoios semanais implicam a imediata exclusdo do aluno das
atividades em causa.

Artigo 103.2

Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica por razdes de
saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espacgo
onde decorre a aula de educacao fisica.

3. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de
estar presente no espaco onde decorre a aula de educacdo fisica deve ser encaminhado para um
espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.
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Artigo 104.2

Justificacdo das faltas
1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de
Turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma, na caderneta escolar tratando-se de aluno do ensino basico, ou
em impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

2. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular de Turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 32 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

4. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno, apds informar o professor
da sua auséncia na aula anterior, beneficia de medidas, a definir pelo professor responsavel,
adequadas a recuperac¢do da aprendizagem em falta, em que no inicio da aula seguinte revé a
matéria dada e atribui ao aluno o trabalho realizado na aula anterior como trabalho de casa.

Artigo 105.2

Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoéria;

2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada.

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educa¢do ou, quando maior
de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma, no prazo maximo de
trés dias uteis, via caderneta.

Artigo 106.2

Comunicag¢do ao encarregado de educagao
Nos casos em que, decorrido o prazo de trés dias Uteis, ndo tenha sido apresentada justificacdo para
as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no prazo maximo de
trés dias uteis, preferencialmente pela caderneta, aos pais ou encarregado de educac¢ao, ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.
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Artigo 107.2

Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino bdasico;

b) O dobro do niumero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos e ensino
secundario.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, por escrito, pelo Diretor de Turma
ou pelo Professor Titular de Turma.

3. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticdvel o referido no numero anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugdes
para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 108.2

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos no n.2 1 do artigo anterior, constitui
uma viola¢ao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos
termos da lei em vigor.

2. O previsto no numero anterior ndao exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno.

3. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, por escrito, aos pais ou ao encarregado de educa¢ao ou ao aluno,
guando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no Processo Individual do Aluno.

4. A ultrapassagem do limite de faltas, o triplo do niumero de tempos semanais, relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a
imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 109.2

Medidas de recuperagao e de integracao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos
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e 0s seus encarregados de educagdao sao corresponsaveis e é aplicado em fungao da idade, da
regulamentacao especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
Professor Titular de Turma ou pelos Professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo, ocorrem apds a verificacdo do excesso
de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

6. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspensao.

7. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas
previstos no artigo 114.2 deste regulamento pode dar também lugar a aplicacdo das medidas
previstas no Regulamento Interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcancar, em fun¢do da idade, do percurso formativo e
sua regulamentacao especifica e da situagao concreta do aluno.

8. O disposto nos numeros 3 a 8 é também aplicdvel aos alunos maiores de 16 anos, com as
necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de Regulamento
Interno.

Artigo 110.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria do facto a
comissdo de protecdo de criancgas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados
de educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser
aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
Diretor, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
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4. Quando a medida a que se referem os niumeros 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro,
0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa ndo imputdvel a escola, determinam, ainda, logo que definido pelo professor titular ou
pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacao de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.2 4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido implica o seu
cumprimento.

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que
tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nUmero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas na
legislagdao em vigor.

Seccao 4 - Medidas educativas disciplinares

Artigo 111.2

Qualificagao da infracao
A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislagdo em vigor e no presente
Regulamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa, constitui
infracao, passivel da aplicagao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 112.2

Participacao de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie os comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los
imediatamente ao Professor Titular de Turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os

Pdgina 65 de 92



Agrupamento de Escolas de Campo - Regulamento Interno 2021/25

considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do
Agrupamento.

Artigo 113.2

Finalidades das medidas disciplinares
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforgo
da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formacdo, no
ambito do desenvolvimento do Plano de Trabalho da turma e do Projeto Educativo do
Agrupamento.

Artigo 114.2

Determinag¢ao da medida disciplinar
1. Na determinag¢ao da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter - se em
consideragao a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdao, o conluio, a
gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 115.2

Medidas corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao
assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. S3o medidas corretivas, obedecendo ao disposto no nimero anterior:

a) A adverténcia;
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b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar ou na comunidade, podendo, para o
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacbes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a repreensao é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno
e a permanéncia do aluno na escola.

6. A aplicacdo da medida referida no ponto anterior implica a desloca¢ao do aluno para a sala de
estudo ou biblioteca, para a realizagdo de uma tarefa atribuida pelo professor e que lhe sera
entregue no fim da aula bem como a respetiva comunica¢dao ao encarregado de educa¢ao e ao
diretor de turma.

7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo pela mediagdo
socioeducativa, tendo em vista a identificacdo das causas e em conjunto com o diretor de turma
decidir sobre a pertinéncia de propor a aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatoérias, nos termos da legislacdo em vigor.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do
Diretor do Agrupamento que, para o efeito, ouve o Diretor de Turma ou o Professor Titular de
Turma a que o aluno pertenga, bem como o Professor Tutor ou o gabinete de apoio ao aluno.

9. Quando se registarem comportamentos desadequados, o acesso a certos espacgos escolares pode
ser condicionado através de:

a) Suspensao da frequéncia dos locais onde se registaram os comportamentos inadequados como
por exemplo: biblioteca, refeitério, sala de informatica, bufete, papelaria, polivalente e outros;

b) Suspensdo da frequéncia de atividades ludicas, do agrado do aluno, tais como a utilizacdo
Iudica de meios informaticos, torneios desportivos, festas.

10. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2 ndo podem
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou aos encarregados
de educacgao, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 116.2

Medidas disciplinares sancionatdrias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato, pelo professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a Direcdo, com conhecimento ao Diretor de Turma.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:
a) A repreensado registada;
b) A suspensdo até 3 dias;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do
Agrupamento nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao,
de facto e de direito, de tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apdés o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educag¢ao do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida
no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com a sua coresponsabilizacdo pela sua execu¢do e acompanhamento, podendo
igualmente estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6. Compete ao Diretor a decisdao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto na lei, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.2 5 pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos da lei.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, ao Diretor-
Geral da Educacdo, apds a conclusdo do procedimento disciplinares e reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
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assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar.

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que
se refere o n.2 2, alinea e) deste regulamento consiste na retencdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério,
se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no n.22, compete ao Diretor do Agrupamento decidir
sobre a reparagao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo Diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situa¢do socioecondmica.

Artigo 117.2

Cumulagao de medidas disciplinares
1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) e e) do n.2 2 do artigo 119.2 é
cumuldvel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 118.2

Atividades de integragdo na escola

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
119.2 do presente regulamento obedece ao disposto nos nimeros seguintes.

2. As tarefas referidas no ponto anterior sdo executadas em periodo suplementar ao horario letivo,
no espac¢o escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local, iddnea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito, de acordo com o Projeto “Escutar para Agir’ que sera anexo a este Regulamento
Interno, e que decorrem num periodo maximo de quatro semanas.

3. S3o atividades de integracdo na escola:
a) Colaborar com os funciondrios nos servicos de limpeza, no interior e exterior da escola;
b) Realizar servicos de jardinagem;
c) Realizar trabalhos escolares na sala de estudo, na biblioteca ou noutro espaco da escola;

d) Realizar a reparacdo dos danos provocados pelo aluno;
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e) Colaborar com os funcionarios nos trabalhos da cozinha/bufete;
f) Desenvolver atividades de colaboragao nos clubes.

4. O cumprimento das medidas corretivas ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o hordrio da
turma.

Artigo 119.2

Tramitagao do procedimento disciplinar
1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e ) do n.2 2 do 120.2
é do Diretor.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo
este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor
por escrito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em que
profere o despacho de instaura¢do do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do
respetivo encarregado de educacao.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacao de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educag¢ao ndao comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do
Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias
Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
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10. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou de expulsao da

[EEN

escola, a mesma é comunicada para decisdo para decisdao ao Diretor-Geral da Educacdo, no prazo
de dois dias uteis.

Artigo 120.2

Celeridade do procedimento disciplinar
. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeac¢do, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o
momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento
e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto
aos factos que Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no
momento da respetiva declaracao de reconhecimento.

. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo estd obrigado a
assina-lo.

. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos
termos e para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 118.9, encerrando a fase da instrucdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.
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Artigo 121.2

Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na
situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser
prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdao descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo 120.2 a que o aluno venha
a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto.

5. Os pais e encarregados de educa¢do sao imediatamente informados da suspens3ao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe,
o Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdao de protecdo de
criangas e jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 1222.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento
ao servico do MEC responsavel pela coordenacdo da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdao de
suspensao.

Artigo 122.2

Decisao final do procedimento disciplinar
1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execuc¢do da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da
medida, nos termos do niumero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida na alinea d) e don.2 2 do
artigo 120.9, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicbes em que a
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entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias uteis,
contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacdo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacdo, quando o aluno for menor de
idade.

. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis seguintes.

. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rece¢ao, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacgao, notificados na data da assinatura do aviso
de rececgao.

. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior
a de suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdao ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada
pelo Diretor do Agrupamento a respetiva comissdo de protec¢do de criangas e jovens em risco.

Artigo 123.2

Execugao das medidas corretivas ou disciplinares sancionatdrias

. Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor Tutor do aluno ou ao Professor Titular de Turma,
o acompanhamento do aluno na execucdao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que
foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais e encarregados de educacdo e com
os professores da turma, em funcdao das necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

. O disposto no numero anterior aplica-se, também, aqguando da integracao do aluno na nova escola
para a qual foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

. Na prossecucdo das finalidades referidas no n2 1, a escola conta com a colaborag¢do dos servicos
especializados de apoio educativo e ou do gabinete de apoio ao aluno.
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Artigo 124.2

Recursos
1. Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo Diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacao
das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da escola, de transferéncia de escola e
suspensao da escola.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, é constituida uma comissdo especializada do
Conselho Geral, entre outros, por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um
dos seus membros o desempenho da fun¢ao de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos n. 6 e 7 do artigo 33.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagcdo, nos termos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 125.2

Salvaguarda da convivéncia escolar
1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacao efetiva de medida disciplinar sancionatdria de
suspensao da escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao Diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o
regresso daquele a turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbacdo da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
Agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da
disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.
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Artigo 126.2

Responsabilidade civil e criminal
1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado
como crime, deve o Diretor do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve
ser dirigida a comissdo de protecdo de criancgas e jovens.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagao pela
Diregdao do Agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal
perante os interesses relativos a formacgao do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior ndao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos
membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

Seccao 5 - Pessoal Docente

Artigo 127.2

Papel especial do professor
1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdao do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsdavel pela
adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a promoc¢do de um
bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos
pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 128.2

Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.
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3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagao, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo
a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 129.2

Direitos
1. S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do
Estado, bem como os direitos profissionais decorrentes do ECD.

2. S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacdo e informacao para o exercicio da funcao educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboracdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos
alunos;

g) Direito a negociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

3. O direito de participacdao no processo educativo exerce-se no quadro do sistema educativo, da
escola e da relagdo com a comunidade.

4. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes sobre as orientacdes e o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel das estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica do Agrupamento;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacGes programaticas
curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacbes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para drgdos colegiais ou singulares do Agrupamento, nos casos
em que a legislacdo sobre a sua gestdao e administracdo o preveja.
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5. O direito de participagdao pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais e
sindicais do pessoal docente, em érgdos que, no dmbito nacional, regional auténomo ou regional,
prevejam a representacdo do pessoal docente.

6. O direito a formacao e informacdo para o exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acGes de formacdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos de formacdo do
Agrupamento.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacdo e informacdo para o exercicio
da funcdo educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem como de
mobilidade e progressao na carreira.

8. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacao e informacdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

9. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogao das condi¢des
de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacdo e Ciéncia e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do
exercicio continuado da fung¢do docente.

10. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente e os seus bens no exercicio das suas fungdes
ou por causa destas.

11. O direito a consideracgdo e a colaboracao da comunidade educativa exerce-se no plano da
relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime-
se no reconhecimento da autoridade em que o docente estd investido no exercicio das suas
funcdes.

12. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre todos
da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 130.2

Deveres gerais
O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdao Publica, em geral, e os previstos no ECD e, ainda, neste Regulamento
Interno, designadamente:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
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¢) Cumprir os principios e os valores e trabalhar em fungao da missdo e visdo estratégica definidos
no Projeto Educativo, nomeadamente empenhando-se em estabelecer uma relacdo empatica,
principalmente com os alunos;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lacos
de cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em
especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

e) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva
de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

f) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pelo Agrupamento, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

g) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao, fazendo sempre a sua requisicdo e registo de avarias
detetadas;

h) Desenvolver a reflexdao sobre a sua prdatica pedagodgica, proceder a autoavaliagdo e participar
nas atividades de avalia¢ao da escola;

i) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educac¢do, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

j) Ser assiduo e pontual no exercicio da sua atividade letiva e ndo letiva;

k) Cumprir os requisitos do curriculo (aprendizagens essenciais e o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatdria), os critérios de avaliacdo definidos e contribuir para o cumprimento
das metas educativas estabelecidas no Projeto Educativo;

[) Participar de forma empenhada em todos os projetos de autonomia do Agrupamento;
m)Proceder ao registo do sumario de cada licao e das faltas dos alunos;

n) Prestar aos professores, diretores de turma, 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento,
todas as informacGes necessarias ao bom desempenho docente ou outro, nos limites da lei;

o) Colaborar com os diretores de turma e restantes docentes no combate ao insucesso e
abandono escolar e na melhoria e qualidade das aprendizagens dos alunos;

p) Comparecer nas reunibes para que for convocado, nos termos da legislacdo em vigor,
participando ativamente nos trabalhos;

d) Cumprir as determinacdes superiores, respeitando e fazendo respeitar as disposicGes legais,
fazendo sugestdes que contribuam para a melhoria da organizacao escolar;

r) Exercer o poder disciplinar, mantendo a ordem e a disciplina dentro e fora da sala de aula;

s) Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, ndo permitindo que haja estragos na
sala, nem que esta fique suja no final da aula; Na escola sede do Agrupamento, possuir uma
chave mestra, mediante caucdo;
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t) Entrar e sair da sala de aula, de acordo com o hordrio estabelecido. Em casos de excecdo, deve
ser informado o Diretor ou o Coordenador de Estabelecimento e atribuida uma tarefa que os
alunos realizam mediante o acompanhamento do assistente operacional;

u) Respeitar a sala atribuida e avisar o assistente operacional, no caso de alteracdo pontual, ou o
Diretor noutro caso;

v) Estar disponivel para atender os alunos e atento aos problemas evidenciados que possam
perturbar a sua aprendizagem e integridade, dando conhecimento do facto;

w) Interessar-se pelo meio cultural, recreativo e socioeconémico da comunidade local;

x) Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo, os Planos, Anuais e Plurianuais, de
Atividades e demais documentos do Agrupamento;

y) Guardar sigilo dos assuntos tratados em todas as reunides e, também, do que diga respeito a
situagdo dos alunos;

z) Ter o telemdvel guardado e em siléncio, na sala de aula e em todas as reunides, de forma a nao
perturbar o seu normal funcionamento;

aa) Abrir e fechar a porta da sala de aula, bem como os portdes das escolas, de forma a manter a
seguranca de pessoas e bens;

ab) Corrigir e entregar os testes e outros trabalhos dos alunos em tempo util. Caso se verifique
gualquer impedimento a este procedimento, os alunos devem ser informados, através da
cadeneta do aluno;

ac) Nao fumar em qualquer espaco dos recintos escolares;

ad) Cumprir os regulamentos e regimentos de funcionamento dos diferentes espacgos escolares,
de utilizacdao dos materiais e equipamentos e dos 6rgaos.

Artigo 131.2

Deveres para com os alunos
Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao;

b) Promover a formacao e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos conteudos curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptidoes;

d) Organizar e gerir o processo de ensino e de aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e as medidas de promoc¢do do sucesso escolar definidas no Projeto
Educativo do Agrupamento / Plano Anual de Atividades, suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do
curriculo nacional em vigor;
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f) Adequar os procedimentos e instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, de
acordo com as orienta¢des do Agrupamento e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade
na sua correcao e classificacado;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢do;

h) Cooperar na promoc¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacdes de violéncia fisica
ou psicolégica, se necessario solicitando, mediante autorizacdo do Diretor, a intervencao de
pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situagGes de risco social, se necessario e, mediante
autorizacdo do Diretor, participando-as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 132.2

Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os érgaos de administracdo e gestdo do
Agrupamento e as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica e com o
restante pessoal docente e ndao docente tendo em vista o bom funcionamento do
Agrupamento;

b) Cumprir os regulamentos, as orientagdes expressas no Projeto Educativo e as orientacdes e
atividades dos Planos, anuais e plurianuais, de Atividades e observar as orientagdes do Diretor
do Agrupamento e das estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica;

c) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacGes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando especial
atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formac¢dao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formacdao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica, sobre o
trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situacdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario e mediante autorizacdo do Diretor, solicitando a
intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Pdgina 80 de 92



Agrupamento de Escolas de Campo - Regulamento Interno 2021/25
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Artigo 133.2

Deveres para com os pais e encarregados de educagao
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacdo na educacdo escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracdo no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educa¢do na atividade da escola, no
sentido de criar condicbes para a integracdao bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocdo de acbes especificas de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educacdao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacado
de um apoio adequado aos alunos.

Secgao 6 - Avaliagao de desempenho do pessoal docente

Artigo 134.2

Avaliagao do desempenho docente (ADD)

A avaliacdo do desempenho docente é realizada de acordo com o estabelecido na lei,
nomeadamente: Decreto Regulamentar n? 26/2012 de 21 de fevereiro, que regulamenta o sistema
de avaliacdo do desempenho do pessoal docente; Despacho Normativo n2 19/2012 de 17 de Agosto,
gue estabelece os critérios para aplicagdo do suprimento de avaliacdo através de ponderacao
curricular; Despacho n? 12567/2012 de 26 de setembro, que estabelece os universos e os critérios
para a determinac¢do dos percentis relativos a atribuicao das mencgdes qualitativas de excelente e de
muito bom aos docentes; Despacho n? 12635/2012 de 27 de setembro, que estabelece a
correspondéncia entre avaliagdo obtida nos termos do SIADAP e a classificagdo e mencgdes
qualitativas especificas previstas no art? 46 do ECD; Despacho n2 13981/2012 de 26 de outubro, que
estabelece os parametros nacionais para a avaliacdo externa da dimensao cientifica e pedagdgica;
Despacho Normativo n2 24/2012 de 26 de outubro, que regulamenta a constituicdo e funcionamento
da bolsa de avaliadores externos; Portaria 15/2013 de 15 de janeiro, que regulamenta a avaliacdo do
desempenho dos docentes em exercicio de fungdes docentes em outros ministérios; o Despacho n2
9488/2015 de 20 de agosto, que regulamenta o periodo probatério; o Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21
de fevereiro que estabelece as alteracdes do Estatuto da Carreira Docente.

1. Anualmente, na preparacdo da ADD, observar-se o disposto no Manual de Orientacdo da ADD,
aprovado pelo Conselho Pedagdgico, e que constitui o anexo V deste Regulamento Interno
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Artigo 135.2

Avaliagao do diretor

A avaliacdo do desempenho do Diretor é realizada de acordo com o estabelecido na portaria n2
266/2012, de 30 de agosto.

Secgao 7 - Pessoal Nao Docente
Artigo 136.2

Pessoal ndo docente

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito das respetivas
funcgdes, contribuem para apoiar a organizacdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa
das escolas, incluindo os servigos especializados técnicos e técnico pedagdgicos.

2. O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de pessoal técnico superior, administrativo, de apoio
educativo e auxiliar.

3. O pessoal ndao docente integra ainda o pessoal que desempenha fun¢des na educacao especial e
no apoio socioeducativo, nomeadamente o que pertence as carreiras de psicélogo e de técnico
superior, integradas nos servicos de psicologia e orientagdo, o qual se rege por legislacao proépria,
sem prejuizo da sua sujeicdo aos direitos e deveres especificos estatuidos no presente diploma.

Artigo 137.2

Direitos do pessoal nao docente

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos estabelecidos para os funciondrios e agentes do estado
em geral e ainda os previstos neste Regulamento Interno, designadamente:

a) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno e do Projeto Educativo e deles tomar
conhecimento, assim como os demais documentos da autonomia do Agrupamento;

b) Participar em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

c) Participar em elei¢bes, elegendo e sendo eleito, para 6rgaos colegiais dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino, nos termos da lei;

d) Participar em acbes de formacdo, desde que nado interfira no normal funcionamentos dos
Servigos;

e) Ter uma sala de convivio, onde é afixada a legislacdo e informacdes de interesse;

f) Participar no Conselho Geral do Agrupamento, de acordo com o expresso no Regulamento
Interno;

g) Ter um tratamento correto por parte de toda a comunidade educativa;

h) Reger a sua acdo de acordo com o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e demais
legislacdo em vigor.
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Artigo 138.2

Deveres Gerais

1. O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres previstos na lei geral aplicavel
a funcdo publica e ainda aos seus deveres especificos previstos neste Regulamento Interno,
designadamente:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e alunos;

b) Contribuir para a correta organizacdo das escolas e jardins de infancia do Agrupamento e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Coordenador de Estabelecimento
ou Diretor do Agrupamento na prossecucao desses objetivos;

e) Participar em a¢ées de formacao, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situacdes que
exijam corre¢ao ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das
respetivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao
relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educa¢dao, bem como a
informacao relativa aos professores e restante pessoal ndo docente;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade educativa;

i) Usar diariamente o cartdo identificativo da sua fungao;

j) Ser assiduo e pontual no exercicio das suas fungdes;

k) Permanecer no local de trabalho que lhe foi destinado;

[) Tratar com correcdo qualquer elemento da comunidade educativa que a ele se dirija;

m)Resolver os problemas de forma eficiente e eficaz, dentro das possibilidades e disponibilidades
dos servigos;

n) Zelar pelo bom comportamento dos alunos nas escolas e pelo siléncio nas zonas de acesso as
salas de aula e outros locais passiveis de perturbar o bom funcionamento das atividades letivas;

0) Zelar pela limpeza de toda a escola, nomeadamente as zonas atribuidas;
p) Impedir a saida da escola dos alunos, sem a devida autorizagao;
g) Atender e encaminhar os visitantes das escolas para os servicos pretendidos;

r) Fazer um bom atendimento nos portSes de acesso as escolas, no bufete, papelaria, reprografia,
biblioteca e outros servicos das escolas;

s) Auxiliar os professores, sempre que solicitados, no exercicio da sua a¢do educativa e no ambito
das atividades letivas e ndo letivas;

t) Proceder ao registo das requisicOes e entrega dos materiais e equipamentos solicitados pelos
docentes e 6rgdo de gestdao, mantendo-os em bom estado de conservacao;
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u) Estar atento aos comportamentos dos alunos e, sempre que necessario, fazer uma participagao
de ocorréncia ao Diretor de Turma, Professor Titular, Coordenador de Estabelecimento ou
Diretor;

v) Estar atento aos problemas dos alunos que ponham em causa o seu sucesso escolar e bem-
estar, dando-os a conhecer ao Diretor de Turma Professor Titular, Coordenador de
Estabelecimento ou Diretor;

w) Registar as faltas dos docentes, verificar a sua pontualidade e comunicar os incumprimentos, ao
Coordenador de Estabelecimento ou Diretor, nomeadamente quanto aos materiais, a sala de
aula e outros espagos;

X) Manter uma apresentacdo e um comportamento corretos e exemplares para com toda a
comunidade educativa;

y) Executar com profissionalismo todos os servigos solicitados nos limites da lei.

Artigo 139.2

Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do estado e funcionais que resultam do
cargo que lhes esta distribuido, o pessoal ndo docente tem o dever de:

a) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento e zelar pelo seu cumprimento;

b) Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da comunidade educativa, informando e
agindo de acordo com as competéncias que |he estdo cometidas;

c) Pautar-se, em todas as situacdes, por rigorosa objetividade e imparcialidade, tendo presente a
igualdade de tratamento a que todos os utilizadores dos servigos tém direito;

d) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa a toda a comunidade educativa;
e) Empenhar-se e responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Intervir com vista a resolucdo do problema quando presencie atitudes menos corretas dos
alunos nos espacgos escolares, designadamente brincadeiras violentas e danos causados a
pessoas ou equipamentos;

g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na identificacdo de situa¢des
de qualquer caréncia ou necessidade de intervengdo urgente;

h) Contribuir para a plena formacao, realizacdo, bem-estar e seguranca dos alunos, orientando-os
com correcdo, firmeza e serenidade;

i) Zelar pela preservacdo das instalacbes e dos equipamentos e propor medidas de
melhoramento e renovag¢do, comunicando aos érgaos competentes qualquer anomalia
existente;

j) Cumprir os hordérios estabelecidos;

k) Usar um cartdo identificador.
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Secgao 8 - Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 140.2

Direitos
1. Os Pais e Encarregados de Educacao tém direito a:

a) Serem tratados com educac¢do e correcdo por parte dos professores, alunos e pessoal ndo
docente;

b) Serem eleitos para a associagdao de pais e encarregados de educa¢dao de acordo com os seus
estatutos;

c) Participar na vida do Agrupamento e nas atividades promovidas pela associagdo de pais e
encarregados de educagao;

d) Ser informado pela escola sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

e) Ser informado, no inicio do ano letivo, do material necessdrio para cada disciplina, ou para o
ano de escolaridade, no 12 Ciclo, para o seu educando;

f) Colaborar com os professores no ambito do processo ensino-aprendizagem do seu
filho/educando;

g) Ser informado sempre que pretenda e quando se justifique, obrigatoriamente, no final de cada
momento de avaliagdo, do aproveitamento, comportamento e outros assuntos do seu
educando;

h) Articular a educacdo da familia com o trabalho educativo realizado pela escola;

i) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania;

j) Participar nas reunides do conselho de turma e nas reunides de carater disciplinar, de acordo
com a lei, sempre que eleito ou designado para o efeito;

k) Fazer parte do Conselho Geral, de acordo com a lei, e sempre que eleito ou designado para o
efeito;

I) Ser recebido pelo Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou Educador de Grupo, na hora
de atendimento e sempre que solicite, mediante compatibilidade de horério;

m)Ver respeitada a confidencialidade de informagdes relativas ao seu educando;

n) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola conforme os planos, anuais e plurianuais, de
atividades;

o) Conhecer o Projeto Educativo, os Planos de Trabalho da Turma/Grupo, o Planos, Anuais e
Plurianuais, de Atividades e demais documentos orientadores da vida do Agrupamento;

p) Participar na elaboracdo do Regulamento Interno;
g) Aceitar e receber copia do Regulamento Interno no ato da primeira matricula no Agrupamento;

r) Participar no processo de avaliacdo do seu educando, designadamente através do
preenchimento de fichas préprias.
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Artigo 141.2

Responsabilidade dos pais e encarregados de educagao

1. Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o processo de ensino e de aprendizagem
na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e do
Regulamento Interno, procedendo com correcdo no seu comportamento e empenho no
processo de ensino e de aprendizagem;

Contribuir para a criagdo e execu¢ao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e de aprendizagem dos seus
educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservac¢ao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

Contribuir para a preservagdo da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens;

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
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[) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno do Agrupamento e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

m) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

n) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola sempre
gue sofram alteracao;

o) Matricular os seus educandos no jardim de infancia e nos restantes ciclos do ensino basico e
secundario, zelando pelo cumprimento da escolaridade obrigatéria;

p) Facultar, dentro das suas possibilidades, o material minimo indispensavel definido para cada
disciplina;
g) Contactar regularmente com o Diretor de Turma ou o Docente Titular de Turma/Grupo no 19

Ciclo/Jl e acompanhar o percurso escolar do seu educando, informando a escola de todas as
situagOes relevantes.

3. Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educagdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
gualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado
de educacdo.

7. O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou
presumido entre ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até
gualquer indicacdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar
do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

8. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos de cada turma serdo eleitos na
primeira reunido de turma, convocada pelo Diretor de Turma, Professor/ Educador titular de
turma ou grupo no 12 ciclo / JI pelos Pais e Encarregados de Educacdo presentes na mesma.

9. Todos os Pais e Encarregados de Educacdo presentes na reunido e que tenham os seus educandos
na turma sdo passiveis de eleicdo.

10. O resultado da reunido a que se refere o nimero anterior constara de ata elaborada no final da
reunido e sera comunicada a Direcao.
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11. Participar em todas as reunides do Conselho de Turma, a exce¢do das destinadas a avaliacado
sumativa dos alunos.

Artigo 142.2

Incumprimento dos deveres pelos pais ou encarregados de educagao
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do
Aluno;

2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal, previstos no Regulamento
Interno.

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a
sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos da lei em vigor.

c) A ndo realizagao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do referido Estatuto, das atividades de integracdao na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que
se refere o numero anterior, serd comunicado pela escola a competente comissao de protecao de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos da lei em vigor.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdao de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos pode ainda determinar, por decisdao da comissao de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a
comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a
promover pela EMAEI do Agrupamento sempre que possivel, com a participacdo das da CPCJ de
Valongo e técnicos do Ministério Publico.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus
educandos e ndo incluidos no @mbito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na alinea b) do n.2
2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatdrios previstos na lei.
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Artigo 143.2

Contraordenagdes
1. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do
artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das a¢des de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 sao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do Escaldao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo
educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar
para aquisicdo de material escolar.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sang¢do prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor madximo mais elevado
estabelecido para um aluno do Escaldo B do 3.2 Ciclo do ensino bdsico, na regulamentagdo que
define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educac¢do cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da ac¢do social escolar, em substituicdo das coimas previstas no n.2 2 a 4, podem ser
aplicadas as sangdes de privacao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor-Geral da Administracdao Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a
elaboragao dos autos de noticia, a instrucao dos respetivos processos de contraordenacdo, sem
prejuizo da colaboragdo dos servigos inspetivos em matéria de educacgao e a aplicacao das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educag¢dao ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem o n.2 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios
escolares estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do
Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista
no n.2 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar
relativos a material escolar;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.2 2, 3 ou
4, consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa
prevista non.2 5 é de um ano escolar.

11. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes sdo
aplicaveis as disposicées do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacgdo Social.
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Secgao 9 - Estruturas de Apoio a Comunidade Educativa

Artigo 144.2

Estruturas de Apoio
1. As diferentes estruturas de apoio ao funcionamento do Agrupamento sdo:

a) Refeitérios e bufete

b) Reprografia e papelaria;

c) Pavilhdo gimnodesportivo e campo de jogos

d) Salas de informatica e Salas de futuro no 12 ciclo;

e) Laboratérios;

f) Bibliotecas escolares e Centros de Apoio a Aprendizagem;

g) Gabinete de Apoio ao Aluno e Familias (GAAF).

Artigo 145.2

Funcionamento
1. Cada uma das estruturas referidas no numero anterior deve ter um
regulamento/regimento/manual de procedimentos préprio de funcionamento que, no inicio de
cada ano letivo, o Diretor tornard publico a comunidade educativa, assim como o horério de
funcionamento. Na auséncia dessa informacdo, manter-se-do em vigor as disposi¢cdes do ano
letivo anterior.

Artigo 146.2

Regulamento/Regimento/Manual de Procedimentos
1. Os espacgos das escolas, bem como as fungdes a desempenhar pelos intervenientes e as atividades
a desenvolver poderdao ser objeto de regulamento, regimento ou manual de procedimentos,
aprovados pelo Diretor, mediante parecer positivo do Conselho Pedagdgico.

CAPITULO XI — PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 147.2

Autoavaliacao

1. A avaliacdo interna do Agrupamento é da responsabilidade da equipa de autoavaliacdo do
Agrupamento e feita em cada ano letivo.

2. O processo de avaliagdo / procedimentos decorrem de acordo com o projeto de autoavaliacdo do
Agrupamento e segundo a calendarizacao do Plano de acdo anual da equipa de autoavaliagao.

3. O processo de avaliagdo interna é da responsabilidade do Diretor.
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CAPITULO XIl — DSPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 148.2

Legislagdo subsidiaria
m tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na presente lei aplica -se subsidiariamente o
6digo do Procedimento Administrativo.

Artigo 149.2

Divulgacdo do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e do Regulamento Interno
. O presente Regulamento Interno é publicitado na Pagina do Agrupamento e na escola, em locais
adequados.

. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea em vigor,
conhecer o Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo
qguanto ao seu cumprimento integral.

. O Estatuto do Aluno e Etica Escolar e o Regulamento Interno e demais legislacdo relativa ao
funcionamento das escolas estad disponivel para consulta de todos os membros da comunidade
educativa, na secretaria do Agrupamento, na reprografia e em todas as escolas do Agrupamento.

. O presente regulamento deve ser trabalhado, anualmente, na area de Educacdo para a Cidadania,
no 12 ciclo e no tempo do espaco Turma pelos Diretores de Turma.

Artigo 150.2

Informacgao
. Ainformacdo interna do Agrupamento faz-se através de comunicado, aviso ou ordem de servico e
sO podera ser lida nas aulas ou afixada nas escolas, depois de devidamente autorizada pelo
Diretor.

. Na divulgacao da informacdo do Agrupamento deve-se privilegiar a via eletrénica, nomeadamente
a pagina do Agrupamento e o e-mail institucional, painéis e outros.

Artigo 151.2

Responsabilidade Civil
. A aplicacdo de qualquer medida educativa disciplinar ndo isenta o infrator da responsabilidade
civil por danos causados ao lesado.

. Os direitos e deveres constantes no presente Regulamento Interno ndo excluem quaisquer outros
direitos e deveres previstos nos normativos da lei vigente.
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Artigo 152¢

Convocatorias

1. Os Planos, Anuais e Plurianuais, de Atividades fixam as datas para a realizacdo das reunides, quer
dos 6rgaos de administracdo egestdo quer das estruturas pedagodgicas, e todos os seus elementos
estdo, desde logo, convocados.

2. Para todas as restantes reunides ou para aquelas cuja data foi alterada, os seus elementos devem
ser convocados com, pelo menos, dois dias de antecedéncia.

3. As reunides com cardter de urgéncia podem ser convocadas para o préprio dia ou para o dia
seguinte.

4. Para o envio das convocatdrias e da ordem de trabalhos sdo privilegiados os meios eletrdnicos,
nomeadamente o e-mail institucional.

Artigo 153.2

Divulgac¢ao de imagem e dados pessoais dos alunos
Rege-se pela Deliberacdo 1495/2016 da Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.

Artigo 154.2

Revisao do Regulamento Interno
1. Arevisdo do Regulamento Interno far-se-a por proposta do Conselho Geral ou do Diretor.

2. As propostas de alteracdo deverdo ter a aprovacado da maioria dos elementos do Conselho Geral.

3. Em caso de publicacdo de legislacdo que contrarie este Regulamento Interno, o Diretor deve
tomar as medidas necessarias, com vista a sua revisao.

Artigo 155.2

Situagoes especificas
Todas as situacdes omissas neste regulamento serdo remetidas para a legislacdo em vigor.

Artigo 156.2

Entrada em vigor
Este regulamento entrard imediatamente em vigor apds a sua atualizacdo pelo Conselho Geral.

Parecer positivo do Conselho Pedagdgico, na reunido do dia 12 de janeiro de 2022
A Presidente do Conselho Pedagdgico: Virginia Concei¢cdo Matos Varandas
Aprovado pelo Conselho Geral, na reunido do dia 25 de janeiro de 2022

O Presidente do Conselho Geral: Eugénio Fernando Teixeira Moreira
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