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EDUCAGAO

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo

Aviso n.® 653/2022

Sumério: Procedimento concursal de recrutamento para o cargo de diretor{a) do Agrupamento de
Escolas de Campo, Valongo.

Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na nova redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico
que se encontra aberto o concurso para provimento do lugar (m/f) de Diretor do Agrupamento das
Escolas de Campo, Valongo, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ac da publicagéo
do presente Aviso no Diario da Reptblica:

1 — Os requisitos de admiss&o ao concurso sdo os fixados nos n.” 3, 4 e 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na nova redagédo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.

2 — O Procedimento concursal é publicitado do seguinte modo:

a) No paine! informativo da Escola sede do Agrupamento;
b} Na pagina eletrénica do Agrupamento & na do servigo competente do Ministério da Educagao;
¢) Num Jornal de expansac nacional.

3 — O suplemento remuneratdrio a auferir pelo desempenho do cargo de Diretor é o fixado
no Decreto Regulamentar n.° 5/2010, de 24 de dezembro.

4 — O pedido de admiss&o ao concurso deve ser formalizado mediante requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Geral (modelo disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento) e
entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos do Agrupamento das Escolas de Campo, sito
em Travessa do Padre Américo s/n 4440-201 Campo Valongo, entre as 9:00 e as 16,30 horas ou
remetido por correio registado, com aviso de recegao, expedido até ac termo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas, contendo a seguinte inscrigao “Procedimento Concursal de Recrutamento
para Diretor do Agrupamento de Escolas de Campo — nome do candidato.

a) Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte documentagéo, sob pena de
exclusao:

i) Curriculum Vitae, modelo europeu, datado e assinado, contendo dados atualizados relativos a
identificag&o civil, fiscal e profissional {categoria, vinculo e tempo de servigo), 4 formagao académica
e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de gestdo e administragio escolar, assim
como outras informagdes consideradas relevantes para o exercicio do cargo a que se candidata;

iy Projeto de intervengé@o no Agrupamento de Escolas de Campo, durante o mandato, de
acordo com o atual Projeto Educativo (fragilidades e potencialidades da comunidade educativa, os
principios, valores, metas educativas e plano de agdo), explicitando o plano estratégico a realizar
no mandato e os recursos qgue pretende mobilizar para o executar. O documento deve conter no
maximo 25 paginas em letra tipo Arial 11, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado
com os anexos que forem considerados relevantes.

iif) E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes no curricule com excecdo da-
queles que se encontrem argquivados no respetivo processo individual desde que este se encontre
nos Servigos Administrativos deste Agrupamento.

iv) Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprova-
dos, que considerem ser relevantes para a apreciagédo do seu mérito.
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5 — Os métodos de avaliagio sao os seguintes (n.° 1 do artigo 22.°-B do Decreto-Lein.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho):

a) Andlise do curriculum vitae, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervengéo, no que conceme a identificagao de problemas, a definicéo
de objetivos e estratégias e & proposta de atividades/a¢des ou dindmicas;

¢) Na audigéo oral dos candidatos/entrevista observa-se o disposto nos n.*9,10, 11 e 12 do
artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho.

8 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na escola sede do agrupa-
mento, no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a data limite de apresentagao das candidaturas e
divulgadas no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agrupamento, sendo estas as tinicas formas
de notificagédo dos candidatos.

7 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reine novamente, aplicando-se o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 23.° Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

8 — O resultado da eleigdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragéo
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagéo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homelogado.

9 — O resultado da efeicdo sera publicado nos locais referidos neste aviso de abertura.

10 — O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a8 homo-
logacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar, de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

11 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, aplicando subsidiariamente o
Coadigo do Procedimento Administrativo e demais legislagéo.

12 — Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral sera impedido
de participar nas reunides ou comissfes convocadas para o processo de eleigdo do Diretor do
Agrupamento.

Este aviso e regulamento foram aprovados em reunido do Conselho Geral, em 23 de novem-
bro de 2021.

29 de dezembro de 2021. — O Presidente do Conselho Geral, Eugénio Moreira.
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